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MED PRELIMINÄR VERKSAMHETSPLAN FÖR DE NÄRMASTE ÅREN



DETTA ÄR SOCIALA MISSIONEN

Sociala Missionen är en allmännyttig ideell förening med förankring i Equmeniakyrkan och en del av kyrkans 
sociala och diakonala arbete i samverkan med de lokala församlingarna. Sociala Missionen arbetar för att 
människor i utsatta livssituationer ska kunna tillvarata sina rättigheter inom socialrättsliga frågor, äldrefrågor 
och flyktingfrågor. Vi arbetar för att människor ska få ett ökat inflytande och makt över sina liv och för att 
inge människor hopp. Vägledande i arbetet är FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna och FN:s 
konvention om barnets rättigheter samt att verksamheten ska präglas av delaktighet och öppenhet. Sociala 
Missionens primära geografiska verksamhetsområde är detsamma som Equmeniakyrkan region Stockholm. 
Alla församlingar och Equmeniaföreningar inbjuds att bli medlemmar. I dagsläget är ett 40-tal församlingar 
medlemmar i Sociala Missionen. 

SOCIALA 
MISSIONEN

1. Vi ska verka för ett socialt hållbart samhälle genom att vara en viktig social och diakonal resurs för 
Equmeniakyrkan och genom opinions- och påverkansarbete. Vi samarbetar i projekt och mötesplatser med 
församlingar och närliggande organisationer

2. Den professionella rådgivningen är efterfrågad och möter människors behov samt erbjuder stöd och 
utbildning till yrkesverksamma och församlingar 

3. Vi kommunicerar vår verksamhet genom synlighet i relevanta sammanhang och med en öppenhet för 
ideellt engagemang

MÅL FÖR SOCIALA MISSIONEN

VERKSAMHETSPLAN 2026

AKTIVITETER 2026

Vi ska verka för ett socialt hållbart samhälle genom att vara en viktig  
social och diakonal resurs för Equmeniakyrkan och genom opinions-  
och påverkansarbete. Vi samarbetar i projekt och mötesplatser med 
församlingar och närliggande organisationer

MÅL 1. 

•	 Stärka relationen till våra medlemsförsamlingar 
genom projektsamarbete, besök och informativa 
medlemsmöten

•	 Samarbeta med Equmeniakyrkan nationellt i 
Diakonalt forum och Migrationsforum samt 
undersöka möjligheten att med vår kompetens bli 
en tydligare resurs för Equmeniakyrkan nationellt

•	 Samarbeta med Equmeniakyrkans och Equmenias 
regionanställda i Stockholm samt delta i 
Equmeniakyrkan region Stockholms mötesplatser

•	 Utöka arbetet med opinions- och påverkansarbete 
i våra frågor genom egna initiativ eller tillsammans 
med andra närliggande organisationer samt 
erbjuda Equmeniakyrkan och dess församlingar att 
ställa sig bakom detta arbete

•	 Fortsätta utveckla äldreverksamheten med 
Livsnära samtal, LIVSMOD-seminarier och 
olika nätverk i samarbete med bland annat 
Studieförbundet Bilda och Betaniastiftelsen

•	 Vara projektägare för TIA tillsammans med 
samarbetande församlingar och värd för 
koordinatorsuppdrag för TIA Stockholm i 
samverkan med Länsstyrelsen

•	 Fortsätta utveckla ett Föräldrastödsprogram med 
individuell rådgivning, gruppverksamhet och 
sommarläger för ensamstående föräldrar och barn 
från socioekonomiskt utsatta områden

•	 Värna balansen av verksamhet i relation till 
personella resurser för en långsiktig hållbarhet och 
för en tydlig riktning i organisationen

SOCIALA MISSIONEN SKA:
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AKTIVITETER 2026

•	 Rådgivningen erbjuder hjälp i 
myndighetskontakter, att överklaga felaktiga 
beslut, att vid behov gå in som ombud och erbjuda 
stödsamtal. Prioriterade områden är: 
– Sociala rådgivningen vänder sig till stödsökande 
i utsatthet med fokus på barnfamiljer som har 
svårigheter kring ekonomi, bostad och kontakt 
med myndigheter.  
– Äldrerådgivningen vänder sig till äldre (65+) 
i behov av rådgivning och stöd kopplad till 
ekonomi, boende, hälsa, vård och omsorg. 
– Flyktingrådgivningen har fokus på 
familjeåterförening av flyktingar och andra 
skyddsbehövande, asylrelaterade frågor.

•	 I rådgivningsarbetet prioriteras kontakter med 

församlingar för vägledning i ärenden och för 
rådgivning till stödsökande

•	 Stöd och rådgivningsverksamhetens kvalitet stärks 
genom kompetensutveckling, gemensamt lärande 
och regelbundna avstämningar. Rutiner och 
effektmätning av verksamheten implementeras och 
stärks

•	 Våra lokaler ses över för att bli mer välkomnande, 
barnvänliga och trygga

•	 Vi skapar nya kontakter och samarbeten genom att 
erbjuda rådgivning i nya miljöer

•	 Erbjuda fortbildningsinsatser inom rådgivningens 
kompetens till anställda och frivilliga inom 
Equmeniakyrkan

SOCIALA MISSIONEN SKA:

•	 Arbeta vidare med att kommunicera vår 
verksamhet via hemsida, sociala medier och 
digitalt nyhetsbrev

•	 Planera för att synliggöra vår verksamhet genom 
en interaktiv vandringsutställning för ökad 
kunskap om frågor som berör våra målgrupper och 
för ett ökat gåvogivande till vår organisation

•	 Undersöka möjligheterna att arbeta mer 
med ideellt engagemang och volontärer i vår 
verksamhet

•	 Medverka i några mötesplatser och mässor 
under året som till exempel Järvaveckan, 
Equmeniakyrkans kyrkokonferens

SOCIALA MISSIONEN SKA:

Den professionella rådgivningen är efterfrågad och möter människors  
behov samt erbjuder stöd och utbildning till yrkesverksamma och 
församlingar

MÅL 2. 

Vi kommunicerar vår verksamhet genom synlighet i relevanta sammanhang 
och med en öppenhet för ideellt engagemang.

MÅL 3. 

PRELIMINÄR VERKSAMHETSPLAN

1. Förvalta Sociala Missionens ekonomi för att undvika ekonomisk sårbarhet och för att kunna säkerställa en 
hållbar och kompetensstark verksamhet 

2. Erbjuda Equmeniakyrkan och Equmenia en viktig resurs och verksamhet inom sociala och diakonala frågor  

3. Utveckla det församlingsstödjande arbetet i takt med medlemsförsamlingarnas intresse och möjligheter

4. Fortsätta utveckla goda relationer och socialt hållbara projekt med närliggande organisationer

PRELIMINÄR VERKSAMHETSPLAN FÖR DE NÄRMASTE ÅREN

Sociala Missionen är en regional aktör som finns i region Stockholm, men som i allra högsta grad påverkas 
av och vill påverka samhället i stort. De senaste åren har omvärlden blivit mer orolig, med fler krig och 
konflikter, inte minst i Gaza och Rysslands pågående fullskaliga invasion av Ukraina. I Sverige pågår intensivt 
lagstiftningsarbete på migrations- och integrationsområdet initierad av Tidösamarbetet, samtidigt som EU:s  
stora reformpaket migrations- och asylpakten träder ikraft under 2026. Förändringarna påverkar de personer 
som Sociala Missionen möter i hög grad och samtidigt närmar sig ett nytt riksdagsval i Sverige. 

Sociala Missionen ser med oro på utvecklingen där den svenska välfärdsmodellen riskerar att ändras i grunden 
när människor inte längre ska ha automatisk rätt till välfärdssystemet. I kombination med en utveckling 
som Sociala Missionen sett under lång tid, där det ställs ökade krav från myndigheter på personer som söker 
samhällets stöd, ser vi en risk för att fler personer riskerar att inte få sina grundläggande mänskliga rättigheter 
tillgodosedda. Vi är även oroade över att det sker en förskjutning från det allmännas ansvar till civilsamhället. 
Det här avspeglar sig också i Sociala Missionens rådgivningsverksamhet där vi ser en ökad psykisk ohälsa och 
oro hos de personer som söker stöd. Sociala Missionens unika kostnadsfria rådgivning i sociala rättighetsfrågor, 
äldrefrågor och migrationsfrågor är därför viktigare än någonsin. 

När civilsamhället nedprioriteras av politiken och får mindre resurser blir samverkan än viktigare. Sociala 
Missionen vill vara med och kroka arm med civilsamhället i allmänhet och Equmeniakyrkan och dess 
församlingar i synnerhet. Istället för att överväldigas av negativa trender, oro och mörker vill Sociala Missionen 
vara med och måla hopp för ett varmare samhälle där alla får förutsättningar att leva ett gott liv.

EN KORT BESKRIVNING AV VÅR VERKSAMHET OCH AKTUELLA 
SAMHÄLLSUTMANINGAR
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Hjärtat i Sociala Missionens verksamhet är vår kostnadsfria 
rådgivning och öppna mottagning för människor i 
utsatthet som finns på Södermalm i Stockholm. Sociala 
Missionen erbjuder en unik kombination av juridiskt 
och psykosocialt stöd i flyktingfrågor, sociala frågor och 
äldrefrågor utifrån ett rättighetsperspektiv. 

Rådgivningen är efterfrågad av såväl de personer som söker 
stöd hos Sociala Missionen som hos församlingsanställda 
och volontärer. Sociala Missionen har en viktig roll att 
fylla i arbetet med enskilda ärenden och som röstbärare i 
påverkansarbete för medmänsklighet, mänskliga rättigheter 
och alla människors lika värde. 

RÅDGIVNINGSVERKSAMHETEN

Genom samverkan med våra medlemsförsamlingar och andra hjälporganisationer som ligger oss nära utforskar 
och vidareutvecklar Sociala Missionen det diakonala arbetet. I det arbetet är den metod som utvecklats 
genom TIA-projektet (TIA = Tidiga insatser för asylsökande) vägledande, att kombinera Sociala Missionens 
spetskompetens med församlingarnas öppna verksamheter för att tillsammans skapa bättre verksamheter som 
ger större effekt för målgruppen. 

Vi vill vidare vara aktiva i ett opinions- och påverkansarbete utifrån våra frågor och för de målgrupper vi har 
fokus på i vårt arbete. Det innebär att vi också behöver vara aktiva i olika nätverk för att tillsammans med andra 
göra vår röst hörd. 

Vi besöker gärna våra medlemsförsamlingar och andra sammanhang för att berätta om vårt arbete. 
Här välkomnar vi fler att höra av sig. Välkommen att ta kontakt med oss på Sociala Missionen!

DIAKONALA OCH SOCIALA SATSNINGAR

sociala
missionen

sociala
missionen

sociala
missionen

SOCIALA MISSIONEN
BUDGET 2026 OCH PROGNOS FÖR 2025

DIAKONALA & SOCIALA SATSNINGAR
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Anslag Huvudmän

Projekt, övriga

Verksamhetsbidrag, Stockholms stad

Övriga intäkter, hyror samt  
gemensamma kostnader

Projekt Länsstyrelsen TIA*

Summa Intäkter

Gåvor, enskilda och församlingar

Fonder och stiftelser

Projekt, Socialnämnden, Socialstyrelsen

200 000

280 000

1 710 000

597 000

1 713 800

5 594 800

44 000

550 000

500 000

200 000

190 000

1 722 200

602 500

1 639 685

5 481 385

44 000

550 000

533 000

200 000

275 000

1 800 000

0

1 640 000

5 030 000

65 000

750 000

300 000

190 660

598 513

1 654 036

46 815

1 412 980

4 933 542

53 788

723 750

253 000

Budget 2026 Prognos 2025 Budget 2025 Utfall 2024

INTÄKTER

Lokalkostnader, hyra

Kontors och övriga externa kostnader

Verksamhet/projektkostnader

Summa kostnader

Övriga lokalkostnader, via Concord

Personal inkl projektlöner

-1 365 000

-464 000

-620 500

-10 350 500

-232 000

-7 669 000

-1 325 000

-393 500

-1 069 500

-10 098 000

-128 000

-7 182 000

-710 000

-361 500

-1 038 500

-9 130 000

-90 000

-6 930 000

-663 760

-377 614

-566 427

-8 591 144

-85 152

-6 898 191

KOSTNADER

Rörelseresultat -4 755 700 -4 616 615 -4 100 000 -3 657 602

Beräknat Resultat Sociala Missionen -2 642 200 -2 321 615 -1 805 000 -2 629 755

Intäkter

Kostnader

Summa kapital

Realisationsresultat, räntor

Förvaltningskostnader

2 113 500

2 557 500

-444 000

2 295 000

2 739 000

-444 000

2 295 000

2 739 000

-444 000

1 027 847

1 423 396

-395 549

KAPITAL

*Två TIA bidrag 2026, Församlingar 416 tkr, Aktivitetskoordinator 1 298 tkr

MINA ANTECKNINGAR
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