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Agenda

 Kort om Hammarby församling

 Kortkort om Upplands Väsby kommun

 Behoven och nyttan styr vår samverkan

 Viktiga händelser för en ökad samverkan



Tillvägagångssätt samverkan

1. Behovsanalys-  Vilka befinner sig i utsatthet? Vad orsakas den av? Vems uppdrag?

2. Förankra – organisation, chef, arbetsbeskrivning

3. Identifiera samverkanspart/nyckelpersoner

4. Bjud in till nätverksträff- tex. frukostmöten!

5. Starta samverkan





2019 2019-2021 2022

Språkcafét Hammarby församling 

Biblioteket

2021 2022 2024



Hur det hela startade:

Vad är behovet? Skapa 
samverkansparter som är 

lämpliga för gruppen

Kartlägga unga med behov, 
säkerställa behov mha 

delaktighet tillsammans 
med ungdomarna.

Tillsammans arbeta för att 
verkställa skyddsfaktorer 

som fungerar för 
ungdomen. Mkt 

individanpassningar.

Utifrån arbetet ha skapat 
en struktur som är 

etablerad i våra 
verksamheter

Utvärdering gruppens 

arbetsmetoder med 

handledare

Utvärdering utifrån 

projektmodell

Reviderat 

arbetsmetoder efter 

framgångsfaktorer för 

ett hållbart system. 

Fokus NGL

Dec- 2021Juni -2019, Diakon och 
ungdomschef träffas med 
integrationssamordnare

1:a delen Vi tillsammans Juni -19.                        2:a delen Hållbara Vi tillsammans Jan -21 till dec -21



Behov: 

1. Personer är utan 
sysselsättning.

2. Många förstår inte  
information och hur man ska få 
rätt stöd.

Insatser: 
Nå ut till medborgare som    
kommunen traditionellt inte når 
ut till med
- Samhällsinformation
- Tolka- språkstöd
- Praktisk hjälp
- Coaching/vägledning
- Stöd i grupp och individuellt. - 
- Part i samverkan

Resultat kortsiktigt:

X antal som kan tillgodose sig 
samhällsinformation.         

X antal i sysselsättning studier, 
arbete, praktik och AF kontakt.

Resultat långsiktigt: 

- Fler i sysselsättning

- Utifrån arbetet ha 
skapat en struktur och 
samverkan som är 
etablerad i våra 
verksamheter

Utvärdera arbetsmetoder, 

anpassa efter behov hos 

målgruppen regelbundet.

Utvärdering utifrån 

projektmodell för Väsby växlar 

upp

Revidera arbetsmetoder efter 

framgångsfaktorer för ett 

hållbart system. 

Dec- 2023

Uppdrag Brobyggare 
Fortsätta samverkan mellan Upplands Väsby kommun, Hammarby församling och andra 

aktörer med projektet Väsby växlar upp och funktionen ”Brobyggare”

Jan- 2022



• Behoven styr samverkan och vilka som ska samverka utifrån 

det specifika behovet

• Vi möts i det gemensamma behovet av stöd och välfärd

• Inom exempelvis

• Integration och mångfald

• Ekonomi och arbete

• Kultur och fritid

• Krisstöd och samtalsstöd

• I vår samverkan drar vi nytta av varandras resurser, 

kompetens och erfarenheter. Vi når fler av våra 

medborgare.

• Detta bidrar till att skapa ett mer hållbart och 

välfungerande samhälle där invånarnas behov tillgodoses på 

ett holistiskt sätt.
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Digitalt möte om budget och skuldrådgivning 

i samverkan 30/1 10.30-12

 Innehåll:

 Information om vad vi Budget- och skuldrådgivare gör

 Vikten av samverkan mellan kyrkan och kommunen

 Överskuldsättning och vad det innebär att få skuldsanering

 Budgetarbete och prioriteringar när pengarna inte räcker till utgifterna

 Vad händer och vad gör man om man får skulder som går till inkasso eller 
Kronofogden

 Utmaningar vi och ni möter kring människors vardagsekonomi. Dialog och frågor.

 Anmälan via Kornet eller  lisa.hofverberg@svenskakyrkan.se



Ett axplock av sommarens aktiviteter



Resultat
 Samverkan mellan Svenska kyrkan och kommunen: social och omsorgskontoret, 

kontoret, kulturfritid, utbildningskontoret,  kommunledningskontoret

 Språkcafé varje vecka i samverkan med kommun, civilsamhället och föreningar. Kurser 
i t ex arbetsmarknadsfrågor, föräldrastöd, ekonomi och hälsa. 

 Medborgare får tillgång till olika nätverk

 Samverkan mellan församlingar, inter-religiöst, Röda korset, Rädda barnen, 

     föreningsliv 

 Flerspråkig brobyggare tillsvidareanställd i kommun, projekt i kyrkan-stödsamtal ca 
150- 200 st/månaden

 Vi tillsammans projektet 2020-21: 30 unga vuxna tillsvidareanställda,                                           
2023 20 st kvinnor utan sysselsättning till jobb, 10 ungdomsanställningar på sommar 
och arbetsträning/praktik.  

 Trygghet- stöd och aktiviteter se nästa sida

 https://www.uppdragmission.se/intervju/skyddsfaktorer/

"Genom ett extraordinärt samverkansarbete har 

Elena Ernman, ansvarig för föreningen Väsbys 

humanitära hjälp till Ukraina och Lisa Hofvenberg, 

diakon i Hammarby församling i Upplands Väsby, på 

ett förtjänstfullt och outtröttligt sätt drivit arbetet 

med att möta upp behoven och finna lösningar för 

ett gott mottagande i Upplands Väsby kommun. 

Deras insatser i samband med krisen i Ukraina har 

varit och fortsätter vara ovärderliga. Tillsammans 

med flera andra aktörer i civilsamhället och 

Upplands Väsby kommun, har Elena och Lisa 

målmedvetet burit ledartröjan och varit starka 

drivkrafter för att skapa förutsättningar för effektiv 

och funktionell samverkan i detta omfattande 

hjälparbete. Dessa båda har med sitt stora 

humanitära engagemang bidragit till ett värdigt 

mottagande som underlättat tillvaron för åtskilliga 

medmänniskor.

https://www.uppdragmission.se/intervju/skyddsfaktorer/


Och nu då? 2024/2025

▪  Språkkaféet

▪  Budget- och skuldrådgivare

▪  Ekonomiskt bistånd – fokus och utmaning

▪  Aktiviteter, ex gymkort

▪  Arbetsmarknadsfrågor

▪  Familjestöd

▪  Brobyggare

▪  Ukraina, nyanlända

▪  Asylrättscentrum



Frågor och samtal



Kontaktuppgifter

Lisa Hofverberg

Lisa.hofverberg@svenskakyrkan.se

Diakon Hammarby församling

Mikael Kampner

Mikael.kampner@upplandsvasby.se

Näringsliv- och integrationsstateg Upplands Väsby kommun

mailto:Lisa.hofverberg@svenskakyrkan.se
mailto:Mikael.kampner@upplandsvasby.se
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