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OCH BUDGET 2025

MED PRELIMINÄR VERKSAMHETSPLAN FÖR DE NÄRMASTE ÅREN



DETTA ÄR SOCIALA MISSIONEN

Sociala Missionen är en allmännyttig ideell förening med förankring i Equmeniakyrkan och en del av 
kyrkans sociala och diakonala arbete i samverkan med de lokala församlingarna. Sociala Missionen 
arbetar för att människor i utsatta livssituationer ska kunna tillvarata sina rättigheter inom socialrättsliga 
frågor, äldrefrågor och flyktingfrågor. Vi arbetar för att människor ska få ett ökat inflytande och makt 
över sina liv och för att inge människor hopp. Vägledande i arbetet är FN:s deklaration om de mänskliga 
rättigheterna och FN:s konvention om barnets rättigheter samt att verksamheten ska präglas av 
delaktighet och öppenhet. Sociala Missionens verksamhetsområde är detsamma som Equmeniakyrkan 
region Stockholm. Alla församlingar och Equmeniaföreningar inbjuds att bli medlemmar. I dagsläget är 
ett 40-tal församlingar medlemmar i Sociala Missionen.

SOCIALA 
MISSIONEN

1. Erbjuda ett diakonalt församlingsstöd och mötesplatser för församlingarna i Equmeniakyrkan region 
Stockholm

2. Utveckla den professionella rådgivningen genom gemensamt lärande och nya arbetssätt

3. Synliggöra vår verksamhet genom aktiv kommunikation och deltagande i forum och opinionsbildning i 
våra sakfrågor.

4. Verka för social hållbarhet genom innovativa projekt samt goda relationer och samarbeten med 
församlingar och närliggande organisationer

MÅL FÖR SOCIALA MISSIONEN

VERKSAMHETSPLAN 2025
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AKTIVITETER FÖR 2025

ERBJUDA ETT DIAKONALT FÖRSAMLINGSSTÖD OCH 
MÖTESPLATSER FÖR FÖRSAMLINGARNA I EQUMENIAKYRKAN 
REGION STOCKHOLM.

MÅL 1. 

•	 Söka kontakt och erbjuda besök till minst fem 
medlemmar under året som vi idag inte har 
kontakt med. Erbjuda nya församlingar att bli 
medlemmar i Sociala Missionen

•	 Utveckla Forum för diakoni i samarbete med 
Equmeniakyrkan nationellt som ett digitalt 
nätverk för medarbetare och ideella som brinner 
för sociala och diakonala frågor 

•	 Regelbundet delta i möten med pastorer och 
diakoner i regionen

•	 Stärka relationen med Equmeniakyrkan och 
Equmenias regionanställda 

•	 Utnyttja årets två medlemsmöten till 
kontaktskapande och kunskapsspridande 
möten mellan Sociala Missionens anställda och 
församlingarnas ombud och deltagare

SOCIALA MISSIONEN SKA:

UTVECKLA DEN PROFESSIONELLA RÅDGIVNINGEN GENOM  
GEMENSAMT LÄRANDE OCH NYA ARBETSSÄTT.

MÅL 2. 

•	 Uppmuntra till kompetensutveckling och 
genomföra minst en gemensam utbildningsdag per 
år i adekvata ämnen för rådgivningens anställda

•	 Utöver vår drop-in rådgivning erbjuda och 
genomföra rådgivning i kyrkor, medborgarkontor 
eller andra mötesplatser

•	 Avsätta resurser för att implementera nya 
arbetssätt för effektmätning och kvalitetssäkring av 
rådgivningsverksamheten

•	 Verka för gemensamt lärande och utbyte av 
kompetens i vardagen

SOCIALA MISSIONEN SKA:
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AKTIVITETER FÖR 2025

SYNLIGGÖRA VÅR VERKSAMHET GENOM AKTIV 
KOMMUNIKATION OCH DELTAGANDE I FORUM OCH 
OPINIONSBILDNING I VÅRA SAKFRÅGOR.

MÅL 3. 

•	 Arbeta vidare med regelbundna uppdateringar på 
hemsida och i sociala medier

•	 Erbjuda följare ett digitalt nyhetsbrev
•	 Kommunicera våra sakfrågor och goda exempel 

från arbetet
•	 Söka samarbete och ta egna initiativ till 

opinionsbildning och påverkansarbete i våra frågor 

•	 Medverka och ställa ut vid ett antal mässor under 
året som till exempel Järvaveckan, Hälsodagen på 
Stadion, Equmeniakyrkans kyrkokonferens

•	 Undersöka möjligheten och intresset av att starta 
ett nytt externt socialrättsligt nätverk

•	 Stärka organisationens arbete kring hållbarhet 
utifrån Agenda 2030 både i opinionsbildning och 
praktiskt arbete

SOCIALA MISSIONEN SKA:

VERKA FÖR SOCIAL HÅLLBARHET GENOM INNOVATIVA PROJEKT 
SAMT GODA RELATIONER OCH SAMARBETEN MED FÖRSAMLINGAR 
OCH NÄRLIGGANDE ORGANISATIONER.

MÅL 4. 

•	 Vara projektägare och samordnare av 
församlingars TIA-arbete, vilket innebär tidiga 
insatser för asylsökande

•	 Vara värd och projektägare till TIA Stockholms 
koordinatortjänst i samarbete med Länsstyrelsen

•	 Fortsätta att utveckla äldreverksamhet genom 
bland annat verksamheten Livsnära samtal 
med ledarutbildningar och igångsättande 
av gruppverksamhet i samarbete med 
Studieförbundet Bilda 

•	 Erbjuda seminarier under temat LIVSMOD 
tillsammans med Betaniastiftelsen och 
Studieförbundet Bilda

•	 Lyfta fram arbetet med stöd till föräldrar i 

utsatthet genom satsning på individuell rådgivning 
och gruppverksamhet

•	 Arrangera ett sommarläger för föräldrar och 
barn från socioekonomiskt utsatta områden för 
att stärka föräldrar i rollen som förälder och i 
relationen till sina barn

•	 Fortsätta utvecklingen av projektet Dagcentret 
Vändpunkten med steg 2 verksamhet i samarbete 
med Ny Gemenskap, församlingar och 
Stockholms stad

•	 Utreda möjligheterna till en ansökan från Asyl-
, migrations- och integrationsfonden (AMIF) 
för nyskapande projekt för målgruppen utsatta 
personer

SOCIALA MISSIONEN SKA:

4



PRELIMINÄR VERKSAMHETSPLAN

• Förvalta Sociala Missionens ekonomi för att undvika ekonomisk sårbarhet och för att kunna säkerställa en 
hållbar och kompetensstark verksamhet för stöd och rådgivning inom socialrättsliga frågor, äldrefrågor och 
flyktingfrågor.

• Utveckla det församlingsstödjande arbetet i takt med medlemsförsamlingarnas intresse och möjligheter

• Verka för samarbete med Equmeniaföreningar i regionen för arbetet med barn, ungdomar och familj. 

• Fortsätta utveckla goda relationer och socialt hållbara projekt med närliggande organisationer

PRELIMINÄR VERKSAMHETSPLAN FÖR DE NÄRMASTE ÅREN

Sociala Missionen finns i en omvärld med stora utmaningar av krig och oro i vårt närområde och på många platser i 
världen. Människor tvingas på flykt och dessa kommer också till vårt land. Här ser vi en mycket tuffare lagstiftning 
på migrationsområdet som oroar. Vi är på väg ur en lågkonjunktur där effekterna av höga kostnader fortsatt gör 
vardagen svår för redan utsatta grupper i samhället. Fattigdomen ökar och fördjupas, den sociala utsattheten i 
form av bostadsbrist, svaga sociala nätverk och ensamhet ökar. 

Tillsammans i Sociala Missionen och med hela civilsamhället vill vi och kan vi förbättra människors situation på 
kort och lång sikt. Vi tror på ett fortsatt stort engagemang för våra medmänniskor och att vi, mitt i samtidens stora 
utmaningar, kan sprida hopp!

EN KORT BESKRIVNING AV VÅR VERKSAMHET OCH AKTUELLA 
SAMHÄLLSUTMANINGAR
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UPPDRAGET & RÅDGIVNINGSVERKSAMHET

Sociala Missionen har arbetat med det uppdrag som gavs vid årsmötet 2020 att utveckla organisationens 
församlingsstödjande roll. Perioden för detta uppdrag är nu över och Sociala Missionen kommer att arbeta 
vidare med samma målsättning att arbeta nära våra medlemsförsamlingar och bli en alltmer tydlig diakonal 
resurs i Equmeniakyrkan region Stockholm.

Genom gemensamma projekt och olika former av samarbeten utforskar och vidareutvecklar Sociala Missionen 
hur det diakonala arbetet kan utvecklas tillsammans med Equmeniakyrkan och Equmenia i region Stockholm. 
I detta arbete är den metod som utvecklats genom TIA-projektet vägledande, att kombinera Sociala Missionens 
spetskompetens med församlingarnas öppna verksamheter för att tillsammans skapa bättre verksamheter som 
ger större effekt för målgruppen. 

Vi erbjuder besök till våra medlemsförsamlingar för att medverka vid olika samlingar och informera om vår 
verksamhet. Här välkomnar vi fler församlingar att höra av sig.

UPPDRAGET OCH VÅRA MEDLEMSFÖRSAMLINGAR

sociala
missionen

sociala
missionen

sociala
missionen

RÅDGIVNINGSVERKSAMHET 

Hjärtat i Sociala Missionens verksamhet är vår kostnadsfria rådgivning och öppna mottagning för människor 
i utsatthet som finns på Högbergsgatan på Södermalm i Stockholm. En rådgivning som sedan pandemin 
blivit mer utåtriktad, för att vara där människor finns. Sociala Missionen erbjuder en unik kombination av 
juridiskt och psykosocialt stöd i flyktingfrågor, sociala frågor och äldrefrågor utifrån ett rättighetsperspektiv. 
Rådgivningen är efterfrågad av såväl de personer som söker stöd hos Sociala Missionen som hos 
församlingsanställda och volontärer. 

Sociala Missionen har en viktig roll att fylla både i arbetet med enskilda ärenden och som röstbärare i 
påverkansarbete för medmänsklighet och alla människors lika värde. 
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RÅDGIVNINGSVERKSAMHET

SOCIALA RÅDGIVNINGEN

Barnfamiljer är en prioriterade målgrupp hos Sociala Missionen. Särskilt barnfamiljer som splittrats och 
lever åtskilda på grund av krig och konflikter och de familjer som riskerar bostadslöshet. Genom rådgivning, 
informations- och stödinsatser i socioekonomiska frågor kopplade till framför allt ekonomi, bostad och arbete 
fyller Sociala Missionen en viktig funktion för att rusta personer som söker sig till vår rådgivning. 

Under 2024 startade en satsning på föräldrastöd i ett förebyggande syfte att stärka föräldrar i sin föräldraroll 
och i sin relation till sina barn. Här arbetar vi utåtriktat och vill finnas i öppen verksamhet som bedrivs av 
våra medlemsförsamlingar för att möta föräldrar och barn, både till rådgivning och kontaktskapande arbete. 
Ett sommarläger genomfördes i augusti 2024 som blev mycket uppskattat av de föräldrar och barn som blivit 
rekommenderade av olika organisationer att vara med på lägret. Inför 2025 vill Sociala Mission utveckla 
detta arbete med gruppverksamhet för föräldrar i socioekonomiskt utsatta områden och också genomföra ett 
sommarläger för målgruppen.

ÄLDRERÅDGIVNINGEN

Sociala Missionens äldrerådgivning vänder sig till personer över 65 år och deras anhöriga. Många äldre som 
kommer till oss har invandrarbakgrund. Det gemensamma för äldre som kontaktar oss är svag ekonomi, svag 
fysisk och psykisk hälsa, låga kunskaper i det svenska språket samt ett svagt eller icke existerande nätverk i det 
svenska samhället. Vi erbjuder stöd och rådgivning i frågor om försörjning/pensionsfrågor, boende, vård och 
omsorg. Vi ger också stöd och råd till anhöriga till äldre som vänder sig till oss. 

Sedan 2019 har Sociala Missionen drivit ett större projekt under namnet “Att höra till” för att motverka äldre 
personers ofrivilliga ensamhet och isolering. Projektet har arbetat med lokal samverkan i olika stadsdelar och 
kommuner genom att skapa mötesplatser som frukostmingel och seminarier i olika ämnen för människor som 
möter äldre i sitt arbete eller som volontär. Projektet har också byggt upp utbildning för ledare i Livsnära samtal 
samt ansvarat för nätverk, fortbildning och samordning av Livsnära samtalsgrupper i Equmeniakyrkan region 
Stockholm. I projektet samverkar Sociala Missionen i olika delar med våra medlemsförsamlingar, Betaniastiftelsen 
och Studieförbundet Bilda. Under 2024 fasas projektet ut och verksamheten med Livsnära samtalsgrupper och 
Livsmod seminarier förs in i Sociala Missionens ordinarie verksamhet. Nytt informationsmaterial har tagits fram 
för Livsnära samtals ledarutbildningar och ett magasin med artiklar både med ledare och deltagare som beskriver 
vad samtalsgrupperna betyder för människors existentiella hälsa och för att motverka ensamhet. 
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RÅDGIVNINGSVERKSAMHET & KOMMUNIKATION

FLYKTINGRÅDGIVNINGEN

De senaste årens förändringar inom flyktingområdet med ny lagstiftning har slagit hårt mot de som söker 
skydd i Sverige. Stängda gränser, tillfälliga uppehållstillstånd och höga krav på försörjningsförmågan har lett 
till allvarliga konsekvenser för såväl asylsökande som de som fått skydd i Sverige, men som till följd av krig har 
splittrats från sin familj. En mängd nya reformer och lagförslag är aktuella inom migrationsområdet och nya 
förslag om återvändarcentrum och mottagarcentrum vid Sveriges gränser skapar en ny tillvaro för asylsökande 
och nya utmaningar för församlingar och organisationer som vill hjälpa. Sociala Missionen kommer att följa den 
utvecklingen inom migrationsområdet noga och vill vara en samordnade resurs för volontärinsatser från våra 
medlemsförsamlingar.

Sociala Missionen erbjuder enskilda och församlingar rådgivning i flyktingfrågor, i synnerhet frågor kring asyl och 
familjeåterförening. Sociala Missionen ger stöd, råd om lag och praxis och går i många fall in som ombud för att 
hjälpa till att överklaga beslut. Många frågor inom flyktingområdet kommer via medlemsförsamlingar som har 
kontakt med asylsökande och nyanlända. 

Sociala Missionens TIA projekt som står för Tidiga insatser för asylsökande fortsätter tillsammans med två 
medlemsförsamlingar och under året har extra stödinsatser kunnat göras med samhällsinformation till ukrainska 
flyktingar. Sociala Missionen är från och med 2024 värd för projektet Aktivitetskoordinator för TIA Stockholm 
som helt finansieras av Länsstyrelsen. TIA Stockholm synliggör TIA-projektens breda verksamhet i Stockholm, 
som är riktade till asylsökande. Varje vecka besöker vår koordinator Migrationsverket och träffar och informerar 
alla nya asylsökande i Stockholm om TIA verksamheten.

Efter Ukrainakrigets utbrott har Sociala Missionen arbetat med både rådgivning direkt till ukrainska flyktingar 
och samhällsinformation i grupp vid olika mötesplatser samt även stöttat församlingar i regionen med nätverk 
och informationsinsatser. 

KOMMUNIKATION OCH PÅVERKANSARBETE

Sociala Missionen har under året arbetat strategiskt med kommunikation för att allt fler ska upptäcka oss och för 
att vi ska bli mer synliga och kända. Hemsida, sociala medier och ett nyhetsbrev som får allt fler läsare är verktyg 
som fungerar bra för att nå ut med vårt budskap och våra arrangemang.

Vi vill vara aktiva i ett opinions- och påverkansarbete utifrån våra frågor och för de målgrupper vi har fokus på 
i vårt arbete. Det innebär att vi också behöver vara aktiva i olika nätverk för att tillsammans med andra göra vår 
röst hörd. 

Sociala Missionen var på plats med en egen monter under Järvaveckan och mötte många i våra målgrupper, andra 
organisationer i civilsamhället, kommuner och myndigheter. En lyckad satsning som vi gärna upprepar. 

Sociala Missionen har en viktig roll att fylla som röstbärare i påverkansarbete för medmänsklighet, mänskliga 
rättigheter och alla människors lika värde.

SOCIALA MISSIONEN
BUDGET 2025 OCH PROGNOS FÖR 2024
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Anslag Huvudmän

Projekt Länsstyrelsen TIA**

Verksamhetsbidrag, Stockholms stad

Fonder och stiftelser

Projekt, Socialnämnden*, Socialstyrelsen

Summa Intäkter

Gåvor, enskilda och församlingar

Projekt, övriga

IOP Botkyrka kommun

Arvoden, biträde

Övriga intäkter, arv, ers sjuklöner

200 000

1 639 900

1 800 000

625 000

300 000

5 029 900

65 000

400 000

0

0

0

150 000

1 453 951

1 654 036

475 000

615 000

4 718 887

67 000

135 000

93 900

50 000

25 000

200 000

1 379 000

1 675 000

640 000

882 000

5 158 000

82 000

250 000

0

50 000

0

184 040

432 066

1 674 588

527 500

852 750

7 060 260

75 579

130 350

386 011

98 594

2 698 782

Budget 2025 Prognos 2024 Budget 2024 Utfall 2023

INTÄKTER

Lokalkostnader, hyra

Kontors och övriga externa kostnader

Verksamhet/projektkostnader

Summa kostnader

Övriga lokalkostnader, via Concord

Personal inkl projektlöner

-710 000

-361 500

-1 038 500

-9 130 000

-90 000

-6 930 000

-664 000

-349 400

-714 200

-8 925 100

-85 000

-7 112 500

-658 000

-346 200

-1 031 200

-9 441 400

-100 000

-7 306 000

-491 248

-337 268

-560 249

-7 993 151

-90 265

-6 514 122

KOSTNADER

Rörelseresultat -4 100 100 -4 206 213 -4 283 400 -932 892

Beräknat Resultat Sociala Missionen -1 805 100 -2 060 713 -2 185 900 1 301 802

Intäkter

Kostnader

Summa kapital

Realisationsresultat, räntor

Förvaltningskostnader

2 295 000

2 739 000

-444 000

2 145 500

2 516 500

-371 000

2 097 500

2 472 500

-375 000

2 234 694

2 576 044

-341 350

KAPITAL

* Ingen projektansökan till Socialnämnden för 2025
** Två TIA bidrag 2025, Församlingar 429 tkr, Aktivitetskoordinator 1 211 tkr
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MINA ANTECKNINGAR


