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Sociala Missionen är en vital 102-åring, som fortsätter att utvecklas . Under året  

som gått har det skett en renodling av verksamheten . Den gymnasieskola Sociala 

Missionen startade 2002 svarade mot ett behov som uppmärksammades inte minst 

genom det tidigare ungdomshemmet, Futurum . Det var därför logiskt att skolan fick 

heta just Futurum . Ungdomar som har svårt att få det stöd de behöver i en vanlig 

gymnasieskola har här fått en bra start i livet . Sociala Missionen utformade en skola, 

som nu får leva vidare inom ett större skolföretag, Magelungen . Ett arbete vi alla i 

församlingarna som är Sociala Missionens huvudmän kan känna stolthet över .

Sociala Missionen har nu vad som kan betecknas som sin kärnverksamhet, att hjälpa 

människor i utsatta livssituationer med kvalificerad rådgivning och stöd . Det är ett 

mycket kunnigt arbetslag som finns till församlingarnas förfogande på de lokaler vi 

på Högbergsgatan delar med Concord . Du möter dess verksamhet på de kommande 

sidorna .

Styrelsen för Sociala Missionen startade under 2018 ett framtidsprojekt, med den 

uttalade målsättningen att Sociala Missionen ska komma närmare församlingarna i 

Equmeniakyrkan region Stockholm och stärka det lokala diakonala arbetet i försam-

lingarna . Det arbetet har bedrivits under hela 2019, med mål att ett beslut om den 

framtida inriktningen ska kunna tas vid årsmötet 2020 .

FÖRORD 
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ORGANISATION  

ÅRET SOM GÅTT 
– verksamheten i korthet

Verksamhet

Organisation

Sociala Missionen är en allmännyttig ideell organisation med  
diakonal inriktning som funnits sedan 1917 . Våra medlemmar är ett  

trettiotal församlingar inom Equmeniakyrkan

Arbete kring äldre  
i utsatthet

Diakoni och framtidsutredningen blev färdig 

Samtal med organisationer och församlingar  
kring Sociala Missionens roll i relation till huvudmännen,   

om det diakonala samarbetet

Gymnasieskolan Futurum fick en ny huvudman

Rätten till asyl och 
nyanländas möjlighet  
till familjeåterförening

Utveckling av 
församlingsnära projekt, 

däribland TIA

Barnfamiljer i 
bostadslöshet
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SOCIALA MISSIONENS  
RÅD & STÖD-VERKSAMHET

Den ordinarie verksamheten på Högbergsgatan 

Råd & Stöd har bistått enskilda med 1675 kostnadsfria rådgivningsinsatser 
under 2019.  Inom vår flyktingrådgivning har vi prioriterat stöd till splittrade 
och nyanlända barnfamiljer och inom vår socialrättsliga rådgivning 
har vi prioriterat barnfamiljer i bostadslöshet. Även församlingar och 
yrkesverksamma har vänt sig till oss för rådgivning.

Genom ett antal olika projekt har Råd & Stöd utökat sitt  
samarbete med församlingarna:

TIA - tidiga insatser för asylsökande

Trygga Rum – tillsammans för bostadslösa barnfamiljer i Stockholms stad

Att höra till – ett samarbete för äldre i utsatta livssituationer

Nya Rum – ett samarbete för ensamkommandes boendesituation

Arbetet med att även fortsättningsvis utveckla samarbetet med 
församlingarna och samverkan med näraliggande organisationer fortsätter.  

Sociala Missionen arbetar för att människor i utsatta livssituationer ska kunna  tillvarata 
sina  rättigheter inom flyktingfrågor, sociala frågor och äldrefrågor . Vi har kansli med 

 öppen Råd och Stöd-verksamhet på Högbergsgatan i Stockholm . Här arbetar socionomer 
och jurister med rådgivning och stödsamtal för att människor ska få en ökad egenmakt  

med större inflytande över sina liv och för att inge människor hopp .

Generellt från verksamheten Råd & Stöd 2019
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Den kostnadsfria juridiska rådgivningen och det 
psykosociala stödet vi erbjuder människor i utsat-
ta livssituationer är hjärtat i Sociala Missionens 
verksamhet . Vi erbjuder en unik kombination av 
juridiskt och psykosocialt stöd i flyktingfrågor (1), 
sociala frågor (2) och äldrefrågor (3) . Se nedan för-
delningen av våra insatser per verksamhetsområde 
under året som gått . 

För dryga 100 personer/familjer har vi gjort mer 
långtgående insatser i form av ärenden där vi bland 

TILLGÅNG TILL KUNSKAP OCH STÖD 
genom rättighetsbaserad rådgivning i flyktingfrågor,  
sociala frågor och äldrefrågor

annat har agerat som ombud, överklagat beslut och 
bistått enskilda i myndighetskontakt . Därutöver  
har vi haft 700 kontakter som vänt sig till Sociala 
Missionen för att få råd och stöd . Det kan röra sig 
om frågor av kortare karaktär där vi har gett perso-
nen verktyg för att själv söka sig vidare eller stärkas 
i sin kontakt med en myndighet eller frågor där vi 
lotsar en person vidare till rätt instans . Av de vi har 
gett stöd till är en majoritet kvinnor, runt 55% . 

Antal råd- och stödinsatser fördelat på  
verksamhetsområde under 2019

Sociala frågor
910 st
(2018: 655 st)Äldrefrågor

413 st
(2018: 229 st)

Flyktingfrågor
357 st
(2018: 292 st)
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Till flyktingrådgivningen vänder sig framför allt 
människor som vill få råd och stöd kring asylpro-
cessen och rätten till asyl samt nyanlända flyktingar 
och skyddsbehövande som vill återförenas med sina 
familjemedlemmar . Under 2019 möjliggjordes för 
Sociala Missionens flyktinghandläggare att förordnas 
som offentligt biträde i asylärenden . Det har under 
året därför varit möjligt för asylsökande att önska 
personal från Sociala Missionen som offentligt biträ-
de och Migrationsverket kan även självständigt ge 
uppdrag till Sociala Missionens jurister . 

Familjeåterförening har varit ett fortsatt priori-
terat område för flyktingrådgivningen . Familjemed-
lemmar till flyktingar och skyddsbehövande som 
befinner sig utanför Sverige lever oftast i en mycket 
utsatt situation som flyktingar själva, i eller utanför 
sitt hemland . Det är få civilsamhällesaktörer som 
har kunskap och möjlighet att ge ärenderådgivning i 
frågorna, det offentliga ger inget stöd till de sökande 
och privata alternativ är ofta inte möjligt av ekono-
miska skäl . Samtidigt har de senaste årens ändringar 

1) FLYKTINGFRÅGOR 
RÄTTEN TILL ASYL OCH FAMILJEÅTERFÖRENING

Hinder för familjeåterförening

• Högt ställda försörjningskrav  
kring lön och bostad

• Svårigheter för familje-
medlemmar på flykt att få pass

• Långa handläggningstider medför 
att barn hinner fylla 18 år under 
processens gång och räknas då 
inte längre till kärnfamiljen.

• Bristande information kring 
regelverk och avgörande datum

Exempel från rådgivningen

Hanna flyr från Syrien 2015. I Sverige försöker 
hon återförenas med sin make, men får avslag 
på grund av det strikta försörjningskravet. 
Hanna kommer i kontakt med en av TIA-
församlingarna där hon känner sig välkomnad 
och hemma. Hon lär sig svenska genom 
församlingens språkcafé. Hanna får kontakt 
med Sociala Missionen som hjälper henne 
att överklaga Migrationsverkets beslut, men 
överklagandet avslås. Hanna får ett nytt arbete 
och Sociala Missionen hjälper henne att göra 
en ny ansökan om att återförenas med sin man. 
Hanna väntar fortfarande på Migrationsverkets 
besked. Det är tack vare mina vänner i 
församlingen som jag orkar gå upp varje dag 
och fortsätta kämpa, berättar Hanna. 
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En man som besöker språkcafét i Upplands Väsby 
missionsförsamling vill återförenas med sin familj. För 
att få återförenas med sin familj måste han uppfylla 
ett försörjningskrav. Det innebär att han måste han 
ha en tillräckligt stor bostad för sin familj och ha en 
varaktig anställning som ger tillräckliga inkomster. Då 
mannen har en begränsad arbetsförmåga på grund 
av en funktionsnedsättning bedömer han att han inte 
kommer kunna uppfylla försörjningskravet. Han är 
därför rädd att han inte kommer kunna återförenas 

med sin familj. Han ber om råd. I samtalet med Sociala 
Missionens flyktinghandläggare framkommer att 
mannen har skyddsskäl gentemot sitt hemland, vilket 
han tidigare inte har åberopat för Migrationsverket. 
Han får därför rådet att ansöka om flyktingstatus. Om 
ansökan beviljas kan hans familj på nytt ansöka om 
att få återförenas med honom. Han kommer då inte 
att omfattas av ett försörjningskrav, dock förutsätt-
ning att familjen ansöker inom tre månader från att 
han beviljats status.  

2) SOCIALA FRÅGOR 
RÄTTEN TILL GRUNDLÄGGANDE SOCIALT  

OCH EKONOMISKT STÖD

Sociala utmaningar

• Bostadslöshet

• Utanförskap

•  Fattigdom

• Barns uppväxtvillkor

• Otydligt regelverk och  
oklar ansvarsfördelning

i svensk migrationslagstiftning försvårat för famil-
jer att leva tillsammans . Regelverket har blivit mer 
svårbegripligt och förutsägbarheten kring rätts-
tillämpningen har minskat . Samtidigt är rätten till 
familjeliv och barns rätt till utveckling och att leva 
tillsammans med sina föräldrar centrala universella 
rättigheter . Sociala Missionen har under året sett ett 
stort behov av att förklara regelverket, ge  praktiska 

råd och stöd kring ansökningsprocessen och har 
 drivit många ärenden i domstol . 

Sociala Missionen har under 2019 märkt en 
ökning av ärenden till flyktingrådgivningen som 
kommer via våra medlemsförsamlingar . Framför allt 
härleds detta till de församlingar som vi har direkt 
samarbete med i det pågående TIA-projektet, men 
vi märker även en ökning från andra församlingar .

Exempel från rådgivningen
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Till vår socialrättsliga rådgivning vänder sig 
människor med frågor kring sina sociala och ekono-
miska rättigheter . Av dem som vänder sig till denna 
rådgivning är omkring 70% kvinnor . Vi har valt att 
prioritera stöd till barnfamiljer då behoven är stora 
och vi ser att vi genom vår kompetens och våra 
insatser kan göra stor skillnad . Familjerna är i behov 
av stöd för att få tillgång till bostad, försörjning och 
social gemenskap . En del av de familjer vi möter har 
nyligen återförenats i Sverige, efter att ha varit åt-
skilda i flera år på grund av krig och flykt . Andra har 
levt i Sverige under många år, barnen har fötts här, 
men man har ännu inte lyckats skapa sig en trygg 
tillvaro i Sverige .

Bostadslösheten bland barnfamiljer där föräldrar-
na är utlandsfödda är ett stort och växande problem 
som särskilt drabbar ensamstående mammor, på 
grund av låg inkomst och bristen på nätverk . Vi ser 
med oro på hur många fastnar i långvarig bostads-
löshet utan att hitta någon varaktig lösning . Barn 
och föräldrar vittnar om en kringflackande och 
orolig tillvaro på olika tillfälliga boenden . Barn som 
växer upp utan ett tryggt hem saknar också tillgång 
till en sammanhängande skolgång, vänner, privatliv, 
vila och lek . 

Vi ser att nyanlända familjer ofta hamnar i kläm 
på grund av otydligt regelverk och oklar ansvars-
fördelning mellan stat och kommun . Vi har upp-
märksammat de stora skillnaderna i möjligheten att 
få hjälp med bostad för nyanlända, beroende på om 
familjen har varit egenbosatt som asylsökande, eller 

om man kommunanvisats och således omfattas av 
bosättningslagen . Samtidigt ser vi att även kom-
munanvisade familjer i flera kommuner vräks från 
sina bostäder efter två år, när den s k anvisningspe-
rioden är över, utan någon som helst uppföljning . 
Vi ser ofta hur kommuner hänvisar till personens 
föräldra- och egenansvar utan att hänsyn tas till 
omständigheterna i fallet, som t .ex . analfabetism, 
psykisk ohälsa och stora språksvårigheter . Bristen 
på långsiktighet och likabehandling får i samtliga 
fall svåra konsekvenser för barnens möjlighet till en 
trygg uppväxt samt för hela familjens möjlighet att 
etablera sig i Sverige .

Vi har stöttat familjer, ofta ensamstående mam-
mor, genom att informera om regler och rättigheter, 
bistå vid ansökan om stöd från kommunen, över-
klaga avslagsbeslut, följa med på besök eller agera 
språkrör gentemot myndigheter . Vi arbetar ofta 
nätverksbaserat vilket innebär att vi agerar ”spindeln 
i nätet” vad gäller alla myndighetskontakter som 
familjen har . 

Genom att stödja föräldern är resultatet av vårt 
arbete att barn i socioekonomisk utsatthet har fått 
tillgång till nödvändig akut hjälp . Det kan handla 
om att få tak över huvudet för natten, att få stanna 
kvar i familjens tillfälliga boende en längre period, 
eller att få tillgång till basbehov såsom mat, nöd-
vändiga mediciner och blöjor . Våra insatser har mer 
långsiktigt bidragit till att stärka föräldrarnas egen-
makt, främja inkludering och möjliggöra för barnen 
att få vara barn . 

Sagal har bott i Sverige i ca tio år. Hon kommer 
från Somalia och är ensamstående mamma till en 
flicka på 8 år. Hon lider av posttraumatiskt stres-
syndrom och har haft det mycket svårt. Sagal och 
flickan har flyttat runt på många olika tillfälliga 
boenden i Sundbyberg under många år. Genom 
Sociala Missionen fick Sagal hjälp att hitta en liten 
lägenhet på ett rum och kök där hon och dottern 
kan bo tillsvidare. Sociala Missionen har varit ett 
stöd för Sagal i kontakt med hyresvärd och olika 
myndigheter. Sagals dröm har alltid varit att få 
arbeta med äldre, nu har hon hittat en praktikplats 
på ett äldreboende. Dottern har börjat en ny skola 
i närområdet. 

Rana är mamma till två barn, en pojke på 16 år och en 
flicka på 12 år. Familjen kommer från Iran och har bott 
i Sverige i sex år. Den har gått igenom stora  svårigheter 
och och alla familjemedlemmar mår mycket dåligt. 
 Pappan är svårt psykiskt sjuk och är till och från inlagd på 
sjukhus. Sedan familjen kom till Sverige har de flyttat sju 
gånger mellan olika städer och olika områden. Det senas-
te kontraktet var en tillfällig lägenhet i Sundbyberg. Det 
var tydligt att de konstanta uppbrotten tärt på dem alla 
och att oron var direkt kopplad till den otrygga boende-
situationen. Sociala Missionen hjälpte Rana i kontakten 
med socialtjänsten och efter ca tio månader meddelade 
kommunen att familjen beviljats en försökslägenhet.

Exempel från rådgivningen
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Att som flykting bli äldre i det nya landet innebär 
många utmaningar . Äldre som kontaktar oss har 
svårigheter kring försörjning, boende, vård och om-
sorg . De har ofta ett svagt kontaktnät och bristan-
de kunskaper om det svenska samhället och i det 
svenska språket . Många bär med sig svåra livsupple-
velser från krig och flykt . Vår rådgivning vänder sig 
till personer över 65 år boende i Stockholms stad . 

En av våra socionomer har haft sitt huvudsakliga 

arbete i att bistå äldre, och i vissa fall deras anhöri-
ga, med information om regler och stöd i kontakten 
med myndigheter, sjukvård och äldreomsorg . Vi 
har också erbjudit samtalsstöd till äldre som lider 
av psykisk ohälsa och/eller isolering . Vid behov har 
hembesök respektive sjukhusbesök erbjudits . Våra 
insatser har under året bidragit till att äldre har fått 
nödvändig hjälp, stärkt välbefinnande och minskad 
oro och isolering .

3) ÄLDREFRÅGOR 
RÄTTEN TILL VÅRD OCH OMSORG FÖR ÄLDRE  

MED FLYKTINGBAKGRUND

Äldre i utsatthet

• Ensamhet

• Ekonomi

• Utanförskap

• Hälsa

• Språksvårigheter

Exempel från rådgivningen

En äldre man med utländsk bakgrund fick en uppsäg-
ning från sin hyresvärd via brev. Detta på grund av att 
det har uppdagats att han har väldigt mycket saker i sin 
lägenhet vilket innebär ökad brandrisk och därmed även 
fara för andra boende i huset. Mannen anses inte ha sva-
rat på hyresvärdens brev och ville inte släppa in dem för 
att utföra en vanvårdsbesiktning av lägenheten. Han blev 
uppsagd från lägenheten. Vid möten med den äldre man-
nen fick Sociala Missionens Råd och stöd veta att han har 
bott med sin mamma hela sitt liv. När hans mamma dog 

började han knyta an till de saker som påminner honom 
om henne och ville därför inte slänga dem. Råd och Stöd 
gick in som hans stödperson, kontaktade socialtjänsten/
äldreomsorg och socialpsykiatrin samt hyresvärden. Till 
följd av ett bra samarbete med myndigheterna accepte-
rade han de krav som socialpsykiatrin och hyresvärden 
ställde. Han träffar regelbundet teamet som hjälper ho-
nom med insatser för att klara sitt lidande och för att bli 
av med onödiga grejer som han samlat. Han är kvar i sin 
lägenhet så längre han accepterar insatserna.
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Sociala Missionen bedriver ett antal externt finans-
ierade projekt i samarbete med församlingar och 
näraliggande organisationer . 

TIA – Tillsammans för asylsökandes 
 inkludering, egenmakt och delaktighet
Under 2019 fortsatte Sociala Missionen att utveck-
la de projekt som beviljats medel från Länsstyrel-
sens genom Tidiga insatser för asylsökande (TIA) . 
Syftet med medlen är att motverka passivitet under 
asyltiden, underlätta kontakterna med den  svenska 
arbetsmarknaden och främja etablering genom 
språk- och hälsofrämjande insatser samt samhälls-
informationsinsatser . 

Under 2019 bedrev Sociala Missionen två olika 
projekt i samarbete med totalt sex församlingar . I 
TIA-samarbetet drar vi nytta av varandras styrkor 
för att öka asylsökandes egenmakt och delaktighet . 
Sociala Missionen står för projektledarskap och 
 bidrar med professionalitet genom vår långa erfaren-
het av att arbeta rättighetsbaserat med flykting- och 
socialjuridiska frågor . Församlingarna bidrar med 
etablerade och kända öppna verksamheter som 
når målgruppen och har i många fall tillgång till 
frivilliga och volontärer . Under 2019 har försam-

lingarna varje vecka haft öppna mötesplatser såsom 
exempelvis språkcaféer och öppen förskola . Sociala 
Missionens personal har i dessa verksamheter åter-
kommande bidragit med samhällsinformation om 
för målgruppen relevanta teman .  Tillsammans har 
vi, genom TIA-projekten, erbjudit öppna mötes- 
platser för asylsökande och andra nyanlända på sex 
olika platser, i sex kommuner i Stockholms län . 
Under 2019 har församlingarna i projekten mött 
omkring tusen unika besökare, varav cirka tvåhund-
ra varit asylsökande . De samhällsinformations träffar 
om relevanta teman som Sociala Missionen har 
 hållit i har haft totalt tusen deltagare . 

Genom TIA-projekten, som även har fått för-
nyad finansiering år 2020, har en framgångsrik 
samverkans modell vuxit fram . Tillsammans, genom 
våra olika kompetenser, genomför vi meningsfulla 
och uppskattade verksamheter för asylsökande och 
nyanlända och bidrar till en konkret integrering . 
Genom TIA-projekteten har många vänskapsband 
mellan asylsökande och nyanlända och mer etable-
rade svenskar skapats, asylsökande och nyanlända 
har fått nya boenden och flera har kommit ut i 
arbete . Därutöver har samarbetet mellan Sociala 
Missionen och de deltagande församlingarna stärkts 

PROJEKT FÖR ATT STÄRKA NÄTVERK,  
EGENMAKT OCH INKLUDERING

Sociala Missionens olika projekt 
bedrivs i samverkan med 
församlingar och/eller andra 
näraliggande organisationer.
Genom att dra nytta av våra 
respektive styrkor och erfarenheter 
har vi möjlighet att skapa viktiga 
verksamheter som når fler utsatta  
i samhället.
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och vilket medfört ett stort mervärde för respektive 
verksamheter .

Trygga Rum
Syftet med projektet Trygga Rum, som startade 
under hösten 2019, är att nå ut till alla de bostads-
lösa barnfamiljer som levt i Stockholm i mer än två 
år . Vi har sett hur dessa familjer stadigt har ökat i 
antal de senaste åren . I vårt arbete använder vi oss 
av Socialstyrelsens definition av hemlöshet . Social-
styrelsen har definierat fyra grupper av hemlöshet: 
1) akut hemlöshet, 2) personer som saknar boen-
de efter  institutionsvistelse, 3) kortsiktiga boenden 
hos  familj, släkt eller andra privatpersoner samt 4) 
den sekundära bostadsmarknaden (sociala  kontrakt 
 genom socialtjänsten) . De familjer vi möter på 
 Sociala Missionen tillhör främst grupp 3 och 4 . 
 Projektet är finansierat av Stockholms stad och drivs 
av Hela Människan Stockholms län i samverkan 
med  Sociala Missionen, Ny Gemenskap, Svenska 
Kyrkan Skärholmen, Mikaelikyrkan, Västerorts-
kyrkan och Tenstakyrkan . Trygga Rum är en öppen 
mötesplats för ovan nämnda målgrupp och finns 
i stadsdelarna Skärholmen, Tensta och Vällingby . 
Här kan vuxna få råd och stöd kring sin situation 
av  jurist, knyta kontakter med andra i liknande 
 situation och samtala med en diakon . Samtidigt kan 
barnen få läxhjälp, leka, pyssla, äta ett näringsrikt 
mellanmål och träffa trygga vuxna . 

Att höra till 
Sociala Missionen utvecklade i samverkan med 
Immanuelskyrkan, Ny gemenskap och Hela Männ-
iskan ett projekt riktat mot äldre i utsatthet, för att 
möjliggöra äldres ökade hälsa, stärkt delaktighet och 
snabbare vägar till råd och stöd för äldre i utsatta 
livssituationer . Stockholms stad beviljade projekt-
medel, med inriktning att bygga lokala nätverk 
och lokal samordning av insatser mellan ideell och 

offentlig sektor . Projektet pågick hela 2019 och 
har fått en förlängning 2020 . Vår förhoppning är 
att projektet ska bidra till ett långsiktigt, fördju-
pat  samarbete med församlingar och medverkande 
 organisationer på lokalplanet .

Med utgångspunkt i de öppna mötesplatser för 
äldre som drivs av deltagande organisationer och 
Sociala Missionens medlemsförsamlingar har vi 
 bidragit till att bygga upp lokala nätverk och utveck-
la en metod för lokal samordning av insatser mellan 
ideell och offentlig sektor . Vi har kunnat erbjuda 
äldre olika gruppaktiviteter, evenemang, lotsning/
länkning till lokala offentliga och ideella aktörer 
samt rådgivning och psykosocialt stöd . Projektet har 
gett oss möjlighet att utveckla och stärka vårt arbete 
och att utarbeta kunskap och kompetens för att 
samverka på ett mer effektivt och samordnat sätt, 
både internt och med stadens stadsdelsförvaltningar . 
Detta har  skett med respekt för de lokala försam-
lingarnas olika förutsättningar . Västerortskyrkan, 
Skärholmens församling och stadsdelen Norrmalm 
har under 2019 varit i fokus för arbetet . Glädjande 
är att vi beviljats ytterligare ett års projektmedel .

Nya Rum
Nya Rum är ett samverkansprojekt som drivs av  
Ny Gemenskap i syfte att hitta nya boendelösningar 
för ensamkommande gymnasieskoleelever . Utöver 
Sociala Missionen är även Röda Korset, Svenska 
kyrkan, Equmeniakyrkan, Hela Människan i Stock-
holms län och studieförbundet NBV samarbets-
partners . Sociala Missionen finns representerade i 
projektets styrgrupp och stöttar projektet genom ut-
bildningsinsatser och stöd för frivilliga . Under 2019 
 genomförde Sociala Missionen utbildningsinsatser 
för volontärer knutna till projektet kring gymnasie-
lagen och Socialtjänstens ansvar för de som fått 
uppehållstillstånd genom gymnasielagen .

Sociala Missionen arbetar för att tydliggöra kunskap 
om villkoren för vår målgrupp, i syfte att verka för 
ökad förståelse, sammanhållning och stärkta rättig-
heter . Vi förmedlar kunskap, information och deltar 
i påverkansarbete i våra sakfrågor utifrån verksam-
hetens erfarenhet och kunskap . I detta arbete ingår 
exempelvis att informera om verksamheten, att 
utbilda inom verksamhetsområdet och att medver-

ÖKAD FÖRSTÅELSE, SAMMANHÅLLNING OCH STÄRKTA  
RÄTTIGHETER FÖR MÄNNISKOR I UTSATTHET

ka i påverkansinsatser i för verksamheten relevanta 
frågor . Under 2019 medverkade vi i flera referens-
grupper samt informations- och utbildningsinsats-
er, bland annat om bostadslösa barnfamiljer . Vi har 
också kontinuerligt arbetat med att uppdatera och 
förbättra informationen på vår hemsida och i vårt 
tryckta material, för att kunna informera om verk-
samheten på ett mer effektivt och tydligt sätt .
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Sociala Missionen är till formen en liten organisa-
tion, men en väletablerad aktör i Stockholms län när 
det kommer till flykting-, äldre- och socialjuridiska 
frågor . Organisationen uppfyller Svensk insamlings-
kontrolls krav för att erhålla 90-konto .

Sociala Missionen har under 2019 fortsatt ut-
veckla och vårda pågående samarbeten med våra 
medlemsförsamlingar och näraliggande organisatio-
ner inom våra verksamhetsområden . Under hösten 
2019 pågick ett omfattande samverkansarbete på 
flyktingsidan för att skapa nya projekt finansiera-
de av EU-medel tillsammans med Asylrättscen-
trum, Forum – idéburna organisationer med social 
inriktning, Individuell Människohjälp Stockholm 
och Sensus Stockholm . Även om det i slutändan 
inte ledde fram till ett faktiskt projekt just nu är det 
tydligt att samverkan av denna sort är en framtida 

EN HÅLLBAR, PROFESSIONELL OCH  
EFFEKTIV ORGANISATION

väg för Sociala Missionen där olika organisationers 
kompetenser tillsammans bättre kan främja rättig-
heterna för nyanlända eller socioekonomiskt utsatta 
personer i behov av stöd .

Under 2019 har Sociala Missionens verksamhet 
fortsatt bedrivits på Högbergsgatan . Sedan 2018 
delar vi lokaler med Concord, vilket möjliggör för 
Sociala Missionen att ha sin öppna mottagning på 
en central och strategisk plats och samtidigt hålla 
nere kostnaderna för hyra . 

Sociala Missionen har under 2019 fortsatt det 
arbete som påbörjades i samband med att Data-
skyddsförordningen, GDPR (The General Data 
Protection Regulation), trädde ikraft 2018 .  Sociala 
Missionen har fortsatt att se över och förbättra 
 rutinerna rörande hantering av personuppgifter på 
ett säkert sätt genom vårt ärendehanteringssystem . 

Barnkonventionen och de Globala målen
Sociala Missionen arbetar utifrån ett rättighetsper-
spektiv . Under 2019 har vår rådgivning präglats av 
det faktum att barnkonventionen skulle bli svensk 
lag i januari 2020 . Detta dels genom att informera 
människor i egenmaktssyfte och dels genom att i 
myndighetskontakter understryka vikten av att se 
barn som egna rättighetsbärare . 

Därutöver har även de Globala målen för en håll-
bar utveckling (Agenda 2030) under verksamhets-
året aktualiserats i vårt arbete då flera av målen är 
direkt tillämpbara för Sociala Missionens verksam-
het och de människor vi möter . 

Påverkansarbete
Sociala Missionen har påbörjat en påverkanssatsning 
för att vi som organisation bättre ska nå ut med vårt 
budskap . Vi har mött många människor i vårt arbete 
och delat deras livsöden och berättelser . Nu måste 
Sociala Missionen, i egenskap av röstbärare, fortsätta 
arbetet med att lyfta fram dessa viktiga livsöden så 
att de hörs i debatten .

I april 2019 deltog Sociala Missionen under kon-
ferensen Barnrättsdagarna i Örebro, som arrangeras 
av Barnombudsmannen och Stiftelsen Allmänna 
Barnhuset . Temat var ”Barn i utsatta situationer” och 
Sociala Missionen höll föreläsningen Föräldrars för-
äldraansvar kontra barnets bästa - om de familjer vi 
möter som lever i bostadslöshet . Hur påverkar det 
barn att bo i osäkra, tillfälliga boenden år efter år? 
Vad är föräldrarnas och vad är samhällets ansvar?

Sociala Missionen har även arbetat uppsökande 
genom möten med socialförvaltningar och politiker .

Sociala Missionen sitter med i Sveriges Kristna 
Råds arbetsgrupp för migration och integration och 
har deltagit vid flera sammankomster 2019 . Under 
hösten 2019 mötte vi genom denna grupp riksdags-
ledamöter med ansvar för migrationspolitiken inom 
sina respektive partier . Vi har även tagit fram mate-
rial för politiskt påverkansarbete och skrivit inlägg 
om migrationspolitiska konsekvenser . 

Sociala Missionens satsning på påverkansarbete 
och kommunikation fortsätter år 2020 .
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Under 2018 fick Forum för socialt arbete upp-
draget från styrelsen att utreda inriktningen för 
Sociala Missionens framtid . Utredare blev diakonen 
Anna Ardin . Arbetet leddes av en styrgrupp med 
representanter från Sociala Missionens styrelse, 
Equmenia kyrkan och Equmenia, med regionala 
kyrkoledaren Jenny Dobers som sin ordförande . 
Styrgruppen ställde sig bakom utredarens förslag att 
skapa ett diakonalt center kopplat till Equmenia-
kyrkan region Stockholm . Styrgruppens medskick 
till Sociala Missionen var också att Råd och stöds 
upparbetade kompetens förvaltas på ett klokt sätt .

Under hösten har styrelsen haft dialog med 
kyrko styrelsen, och olika samarbetsaktörer . Bland 

dem kan särskilt nämnas de två aktörer som utreda-
ren Anna Ardin pekade på som möjliga att ta över 
hela eller delar av Råd och stöd, Asylrätts centrum 
och Immanuelskyrkan . Framtidsutredningen har 
behandlats dels vid ett extra årsmöte, då Anna Ardin 
och Jenny Dobers var inbjudna, dels vid ordina-
rie höstmötet . Utöver det har det under hösten 
2019 varit två samtalskvällar med intresserade från 
församlingarna och intervjuer med personer med 
särskild kunskap . Detta arbete har fortsatt under 
vintern 2020 med inriktningen att styrelsen ska 
kunna presentera ett underlag till ombuden så  
att ett beslut kan tas om den framtida inriktningen 
vid årsmötet 2020 . 

DIAKONIFRAMTIDS- 
UTREDNINGEN

GYMNASIESKOLAN  
FUTURUM 

Gymnasieskolan Futurum, som drivits av Sociala 
Missionen sedan år 2002, överlämnades till  
Magelungen Utveckling AB 2019-07-01

Styrelsen har fört diskussioner om skolans 
framtid, bl .a . utifrån sårbarheten för en liten skola, 
men också utifrån de ökande lagkraven på  Sociala 
 Missionen som skolhuvudman . Sedan styrelsen 
 konstaterat att det inte fanns möjlighet att driva 
skolan vidare i egen regi, träffades under våren 2018 

en överenskommelse med Magelungen Utveckling 
AB om överförande av skolan under förutsättning  
av Skolinspektionens godkännande . 

25 april 2019 beslutade Skolinspektionen att 
godkänna Magelungen Utveckling AB som ny 
 huvudman för Gymnasieskolan Futurum . Verksam-
heten övergick 2019-07-01 . All personal och alla 
elever följde med vid övergången . 
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SAMMANSTÄLLNING  
EKONOMISKT RESULTAT

Sociala Missionens intäkter består av anslagen  
från församlingarna (3 %), gåvor och bidrag (15 %), 
 anslag från Stockholms stad (39 %), anslag från 
Länsstyrelsen (9 %) och avkastning på Sociala 
 Missionens kapital (33 %) .

Kostnaderna fördelar sig på personal (78 %), 
lokalkostnad (7 %), köpta tjänster (7 %) och övriga 
kostnader (8 %) .

Avkastningen beräknas på den årliga värdesteg-
ringen på kapitalet, som bedöms kunna vara i snitt 
sju procent, högre vissa år, lägre andra . Två procent 
sätts av för att inflationssäkra kapitalet . Fem procent 
finns då att disponera för verksamheten, vilket är 

cirka 2 mnkr . Detta syns inte i årsredovisningen,  
där endast realisationsresultat som uppstår vid  
försäljningar redovisas, för 2019 uppgår det till  
880 000 kr .

För att ge en mer rättvisande bild av årets  
resultat har nedanstående sammanställning gjorts, 
där posten realisationsresultat ersatts av den årliga 
avkastningen .

Resultatet för 2019 är negativt med ett minus  
på en kvarts miljon, vilket är olyckligt, och styrelsen 
arbetar för att under 2020 få en ekonomi i balans . 
Det är dock klart bättre än det för året budgeterade 
underskottet .

 BELOPP KOMMENTAR  

Verksamhetens intäkter 8 804 000 kr Enligt årsredovisningen

Verksamhetens kostnader -10 803 000 kr Enligt årsredovisningen

Avkastning av kapitalet 2 000 000 kr Årlig avkastning om 5 %

Förvaltningskostnader -260 000 kr Burenstam & Partners

Årets resultat -259 000 kr Budget för 2019: -879 000 kr
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ÅRSREDOVISNING 

Allmänt om verksamheten
Sociala Missionen är en allmännyttig ideell fören-
ing med social och diakonal inriktning, vars huvud-
uppgift är att utifrån en kristen och humanistisk 
människosyn aktivt verka för och tillsammans med 
människor i utsatta livssituationer . Sociala Missionen 
bedriver verksamhet inom två verksamhetsområden: 
Råd och Stöd, och Gymnasieskolan Futurum .

Råd och Stöd
Sociala Missionens råd- och stödverksamhet avser 
sociala frågor och flyktingfrågor . Vi ger råd i social-
rättsliga frågor och i frågor som rör äldre och anhö-
riga samt rådgivning till asylsökande, flyktingar och 
nyanlända . Inom Råd och Stöd har Sociala Mission-
en en bred kompetens om hela kedjan från asylan-
sökan till etablering .

Gymnasieskolan Futurum
Sociala Missionen har drivit Gymnasieskolan 
 Futurum sedan 2002 fram till 30 juni 2019 .

Lokaler
Verksamheterna är förlagda i ändamålsenliga lokaler 
på följande platser: 
Gymnasieskolan Futurum i stadsdelen Liljeholmen  
i Stockholm, fram till 30 juni 2019 .
Råd och Stöd samt Administrativ avdelning på  
Södermalm i Stockholm .

Års- och ombudsmöten
Sociala Missionens årsmöte hölls i Andreaskyrkan, 
Stockholm den 24 april 2019 . Ett extra  årsmöte 
hölls i Abrahamsbergskyrkan, Bromma den 17 
september 2019 . Höstens ombudsmöte ägde rum 
i Betlehemskyrkan, Stockholm den 26 november 
2019, då beslut fattades om verksamhetsplan och 
budget för 2020 .

Styrelsen för Sociala Missionen får härmed avge  
årsredovisning för räkenskapsåret 2019 .

Org .nr 802003–1178

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Vi vill arbeta för:

• att utifrån allas lika värde verka för att människors grundläggande behov tillgodoses

• allas inkludering och integrering i samhället genom att stödja människor att kunna 
ta ansvar för sitt liv och sin sociala situation 

• att stötta enskilda i kontakt med myndigheter och samverka med relevanta aktörer 

• att initiera och utveckla nya arbetsformer utifrån aktuella behov i samhället

• att bedriva informations- och opinionsbildning i Sociala Missionens sakfrågor
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Styrelsen har under 2019 bestått av  
följande personer:

Sven Erik Wånell
Ordförande i styrelsen från 2019-09-17
Medlem i Ansgarskyrkan, Lidingö

Dag Fagerhem 
Ordförande i styrelsen fram till 2019-05-22
Medlem i Åbybergskyrkans församling, Vallentuna

Arne Prembäck
Medlem i Abrahamsbergskyrkans församling,  
Bromma

Hans Wallöf 
Styrelsens sekreterare
Medlem i Åbybergskyrkans församling, Vallentuna .

Alice Comugisha Kaarara
Medlem i Tenstakyrkans missionsförsamling, Tensta

Eva Hagén
Medlem i Immanuelskyrkans församling, Stockholm

Gunnar Stignäs
Medlem i Jakobsbergskyrkans församling,  
Jakobsberg

Inga Johansson
Equmeniakyrkans representant i Sociala Missionens 
styrelse .

Suzanne Molin
Medlem i Ansgarskyrkan, Lidingö

Per-Ove Nelstrand
Medlem i Immanuelkyrkans församling, Stockholm

Adjungerad personalrepresentant i styrelsen:
Vakant

Revisorer:
Camilla Andersson, auktoriserad revisor 
Gunnar Dalmalm, förtroendevald revisor 

Revisorssuppleanter:
Linda Johansen, auktoriserad revisor 
Katarina Ander, förtroendevald revisor

Styrelsen och övriga förtroendevalda uppbär inga 
arvoden . Extern auktoriserad revisor arvoderas 
 enligt löpande räkning .

Väsentliga händelser under  
räkenskapsåret

Ordförande
Styrelsen ordförande, Dag Fagerhem avgick den  
22 maj 2019 . Ett extra årsmöte för nyval hölls 
den 17 september, 2019 . Till ny ordförande valdes 
Sven Erik Wånell .

Framtidsutredningen
Sociala Missionens styrelse tillsatte 2018 en utred-
ning kring Sociala Missionens framtid . Utredning-
en genomfördes av Anna Ardin, Forum –  idéburna 
 organisationer . Arbetet leddes av en styrgrupp 
tillsatt av Sociala missionen, Equmeniakyrkan och 
Equmenia . Utredningen överlämnades till Sociala 
Missionens styrelse i juni 2019 .  

Gymnasieskolan Futurum
25 april 2019 beslutade Skolinspektionen att god-
känna Magelungen Utveckling AB som ny huvud-
man för Gymnasieskolan Futurum . Verksamheten 
övergick 2019-07-01 . All personal och alla elever 
följde med vid övergången .

Ledning och administration
Under augusti 2019 tillsatte styrelsen en ny chef för 
verksamheten med ansvar direkt inför styrelsen .

I början av 2019 avvecklades samarbetet med 
Klara Papper .

Föreningen har sitt säte i Stockholm .
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Resultat och ställning

Flerårsöversikt

2019 2018 2017 2016 2015

RESULTAT (tkr)

Verksamhetens intäkter 8 804 20 420 19 111 17 789 16 224

Verksamhetens kostnader -10 803 -17 952 -20 668 -18 956 -17 585

Verksamhetens resultat -1 999 2 467 -1 557 -1 167 -1 361

Finansiellt resultat  886 1 115 981  203 1 351

ÅRETS RESULTAT -1 113 3 582 -576 -964 -10

EKONOMISK STÄLLNING 2017 2016 2015 2014

Eget kapital (tkr) 36 693 37 806 34 224 34 800 35 764

Förändring av eget kapital

   Balanserat kapital Summa kapital

Belopp vid årets ingång  37 806 408 37 806 408

Årets resultat  -1 112 904  -1 112 904

Belopp vid årets utgång  36 693 504 36 693 504

Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.

Definitioner: 
Eget kapital - Företagets nettotillgångar, dvs skillnaden mellan tillgångar och skulder.
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RESULTATRÄKNING

RESULTATRÄKNINGAR, tkr Not 2019.12.31 2018.12.31

VERKSAMHETENS INTÄKTER: 2

Medlemsavgifter 185 125

Gåvor 117 455

Bidrag 3 688 2 269

Försäljning av fastighet 0 6 199

Övriga verksamhetsintäkter 4 814 11 372

8 804 20 420

VERKSAMHETENS KOSTNADER: 3, 4, 5

Hyreskostnader -1 298 -2 188

Övriga externa kostnader -1 760 -4 403

Personalkostnader -7 733 -11 303

Avskrivningar -12 -59

-10 803 -17 953

VERKSAMHETSRESULTAT -1 999 2 467

RESULTAT FRÅN FINANSIELLA POSTER

Resultat från övriga värdepapper och fodringar som är anläggningstillgångar 6 880 1 115

Räntekostnader och liknande resultatposter -1 -1

Ränteintäkter och liknande resultatposter 7 0

886 1 114

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -1 113 3 581

ÅRETS RESULTAT -1 113 3 582
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BALANSRÄKNING

BALANSRÄKNING, tkr Not 2019.12.31 2018.12.31

TILLGÅNGAR

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 7 0 0

Inventarier, verktyg och installationer 8 0 12

0 12

Finansiella anläggningstillgångar

Andra långfristiga värdepappersinnehav 9,10 37 155 39 024

37 155 39 024

Summa anläggningstillgångar 37 155 39 036

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 9

Övriga fordringar 136 563

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 11 134 604

272 1 176

Kassa och bank 2 620 5 062

Summa omsättningstillgångar 2 892 6 238

SUMMA TILLGÅNGAR 40 047 45 274

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Balanserat kapital 37 806 34 224

Årets resultat -1 113 3 582

Summa eget kapital 36 693 37 806

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantörsskulder 330 1 427

Aktuella skatteskulder 0 91

Övriga skulder        1 042 2 611

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 12 1 982 3 339

Summa kortfristiga skulder 3 354 7 468

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 40 047 45 274
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NOTER

Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med års-
redovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovis-
ning och koncernredovisning (K3) .

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört 
med föregående år .

Intäktsredovisning

VERKSAMHETSINTÄKTER
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som 
 Sociala Missionen erhållit eller kommer att erhålla 
för egen räkning redovisas som intäkt .

Intäkter värderas, om inget annat anges nedan, 
till verkliga värdet av det som har erhållits eller 
kommer att erhållas . Nedan beskrivs för respektive 
intäktspost när intäktsredovisning sker .

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för med-
lemskap i Sociala Missionen . Dessa intäktsredovisas 
vid inbetalning från medlemmen och periodiseras 
inte mellan åren .

Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken Sociala Missionen tar emot 
en tillgång eller en tjänst som har ett värde utan 
att ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är en 
gåva eller ett erhållet bidrag . Om tillgången eller 
tjänsten erhålls därför att Sociala Missionen upp-
fyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om 
Sociala Missionen har en skyldighet att återbetala 
till motparten om villkoren inte uppfylls, är det ett 
erhållet bidrag . Är det inget bidrag är det en gåva .

Gåvor
Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de 
erhålls . En gåva som intäktsförts redovisas anting-
en som en tillgång eller en kostnad beroende på 
om gåvan förbrukas eller inte . Gåvor som Sociala 
Missionen avser att stadigvarande bruka i verksam-
heten redovisas som anläggningstillgångar . Övriga 
gåvor redovisas som omsättningstillgångar .

Gåvorna värderas som huvudregel till verkligt 
 värde . Om Sociala Missionen lämnat ersättning för 
att erhålla gåvan minskas gåvans värde med ersätt-
ningen .

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att 
erhålla bidraget har uppfyllts . Erhållna bidrag 
 redovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla 
bidraget uppfyllts .

Bidrag som erhållits för att täcka vissa kostnader 
redovisas samma räkenskapsår som den kostnad 
 bidraget är avsett att täcka .

Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av 
den tillgång som Sociala Missionen fått eller kom-
mer att få .

VERKSAMHETSKOSTNADER

Leasing
Sociala Missionens leasingavtal redovisas som 
operationella, d v s leasingavgiften (inklusive första 
förhöjd hyra) redovisas linjärt över leasingperioden .

Ersättning till anställda
Löpande ersättning till anställda i form av löner, 
 sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt 
med att de anställda utför tjänster .

Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificeras 
som avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år då 
pensionen tjänas in .

Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar 
redovisas till anskaffningsvärde minskat med acku-
mulerade avskrivningar enligt plan och eventuella 
nedskrivningar .

Avskrivning sker linjärt över den förväntade  
nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt rest-
värde . Följande avskrivningsprocent tillämpas:

Byggnader (Täby Arninge 4:18, inom  
Lundens LSS boende såld 2018) 2%
Inventarier, verktyg och installationer 20–33%

Not 1   Redovisnings- och värderingsprin ciper 
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Not 2   Verksamhetens intäkter

VERKSAMHETSINTÄKTER 2019 2018

Medlemsavgifter 185 125

Gåvor enskilda 113 392

Gåvor huvudmän 0 0

Gåvor från andra församlingar 4 63

Stiftelsen Wilhelm Govenii Minne (Råd & Stöd) 500 500

Timmermansorden CJ Roos (Råd & Stöd) 100 0

Stiftelsen Sigurd & Elsa Goljes minne (Råd & Stöd) 40 0

Stiftelsen Oscar Hirschs Minne & Byggnadsstiftelsen S:t Erik (Råd & Stöd) 120 100

Elsa Borgs Stiftelse (Råd & Stöd) 54 52

Kommunala bidrag (Råd & Stöd) 1 587 1 616

Kommunala bidrag (Projekt Att höra till) 724 0

TIA-Projekt, Länsstyrelsen (Råd & Stöd) 533 547

Trygga Rum, Projekt med Hela  människan 30 0

Förordnanden, offentligt biträde (Råd & Stöd) 68 0

Hyresintäkter (Lundens gruppboende) 0 69

Skolavgifter (Gymnasieskolan Futurum) 4 745 9 389

Vårdavgifter (Lundens gruppboende) 0 1 047

Försäljning av fastighet 0 6 199

Övrigt 1 321

  8 804 20 420

Not 3   Leasing

Årets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgår till 1334  tkr. fg. år 2 242 tkr

Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:

 2019 2018

Inom ett år 436 1 360

Senare än 1 år men inom 5 år 311  717

  747 2 077 

Sociala Missionen leasar framförallt lokaler och kontorsmaskiner. Avtal om lokalhyra på Högbergsgatan sträcker sig till 2021-09-30  

med möjlighet till förlängning. Gymnasieskolan Futurums hyresavtal överläts till ny huvudman 2019-07-01.
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Not 4   Verksamhetens kostnader

 2019 2018

Ändamålskostnader 9 760 16 518

Insamlingskostnader 0 0

Administrationskostnader 1 043 1 435

  10 803 17 953

     

 

Not 5   Anställda och personalkostnader

 2019 2018

Medelantalet anställda fram till 2019-06-30

Kvinnor 12 17

Män 5 6

  17 23

Medelantalet anställda från 2019-07-01

Kvinnor 5 

Män 2 

  7

  

Löner och andra ersättningar direktor 0 0

Löner och andra ersättningar styrelsen 0 0

Löner och andra ersättningar övriga anställda 5 396 7 332

  5 396 7 332

Sociala kostnader      

Pensionskostnader för direktor 0 0  

Pensionskostnader för övriga anställda  586 1 112

Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal 1 620 2 578

  2 206 3 684

  

Totala löner, ersättningar, sociala kostnader och pensionskostnader 7 602 11 016

  

Könsfördelning bland ledande befattningshavare      

Styrelseledarmöter 9  8   

Varav män 5 4   

Direktor 0  0   

Varav män 0  0  

       

 

Not 6   Resultat från övriga värdepapper som är anläggningstillgångar

 2019 2018

Utdelningar och realisationsvinst 889 1 123  

Realistationsförluster -9 -7  

   880 1 116  
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 Not 7   Byggnader och mark
 2019-12-31 2018-12-31

Ingående anskaffningsvärden 0 7 276

Försäljningar/utrangeringar 0                   -7 276 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 0

Ingående avskrivningar 0 -2 460

Försäljningar/utrangeringar 0                     2 460

Årets avskrivningar 0 0

Utgående ackumulerade avskrivningar 0 0

Utgående redovisat värde 0 0 

 

Not 8   Inventarier, verktyg och installationer

 2019-12-31 2018-12-31

Ingående anskaffningsvärden 3 528 4 447

Inköp                                                                                                                                                                                                                0 0

Försäljningar/utrangeringar -3 528 -919

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 3 528

Ingående avskrivningar -3 516 -4 248

Försäljningar/utrangeringar 3 528 776

Årets avskrivningar -12 -44

Utgående ackumulerade avskrivningar 0 -3 516

Utgående redovisat värde 0 12  

       
 

Not 9   Andra långfristiga värdepappersinnehav

 2019-12-31 2018-12-31

Ingående anskaffningsvärden 39 024 28 699

Förvärv 11 555 25 057

Försäljningar -13 424 -14 732

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 37 155 39 024

Utgående redovisat värde 37 155 39 024

 

       
 

Not 10   Andra långfristiga värdepappersinnehav

  2019 2019 2018 2018
Långfristiga värdepappaersinnehav Bokfört värde Marknadsvärde Bokfört värde Marknadsvärde

Värdepappersdepå Burenstam & Partners 36 874 43 394 38 743 39 755

Övriga andelar 23 23 23 23

SEB Världenfond 258 605                  258                                 520

  37 155 44 022 39 024 40 298
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Not 11   Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

 2019-12-31 2018-12-31

Förutbetalda hyror 103 444

Övriga förutbetalda kostnader 31 106

Övriga upplupna intäkter 0 54

  134 604

  

       

 

Not 12   Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

 2019-12-31 2018-12-31

Upplupna semesterlöner 121 469

Upplupna kompsaldon 152 104

Upplupna soc. avgifter 86 180

Övriga upplupna kostnader 148 682

Förutbetalda hyror 0 0

Bidrag Wilhelm Govenii Minne 0 0

Bidrag Stockholms stad 1 475 421

Bidrag Länsstyrelsen  0 1 483

Förutbetald skolpeng 0 0

Övriga Förutbetalda intäkter 0 0

  1 982 3 339
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Styrelsen vill framföra ett stort tack till personalen för sitt fina arbete,  
till medlemsförsamlingarna för inspirerande samarbete, ekonomiskt stöd  

och förböner, och Stockholms stad, donatorer och gåvogivare .  
Allt detta är det som möjliggjort ett bra verksamhetsår där  

Sociala Missionen fått ha en stor betydelse för enskilda och familjer .

SLUTORD
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