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FORORD

2015 har priglats av flyktingfrdgan och ett allt tuffare politiskt klimat. Stora och l&ngvariga
krig rasar i Syrien och Irak. Fler minniskor dn pa mycket linge har till f6ljd av detta drivits
pa flykt. Stilld infér denna situation valde Sveriges regering att helt kasta om migrations-
politiken. Frdn en position som "moralist stormakt”, blir Sverige nu bland de sdmsta linderna
i Europa p4 att vilkomna flyktingar.

P4 Sociala Missionen ser vi med stort allvar p3 situationen. Manga av de som kommit till
vart land lever med stor oro och utsatthet. Utvecklingen gor att det kommer behdvas stora
insatser i bdde migrationsfragor och sociala frigor under kommande &r. Vi stretar ofértrutet
vidare och ser med stor tacksamhet pa det stod vi fatt av gdvogivare, stiftelser, medlemmar
och andra understddjare. Ett stod som gor det méjligt for oss att gora viktiga och avgérande

insatser for och med minniskor i utsatta livssituationer.

Stockholm, januari 2016

Johannes Jarlebring
Direktor



ARET SOM GATT

Sociala Missionens uppdrag dr att verka
for och med mdnniskor i utsatta livssitua-
tioner i syfte att uppnd forbditiring av deras
livsvillkor. Vi gor detta utifrdan en kristen
och humanistisk vérdegrund som scitter
mdnniskovdrdet i centrum. Uttolkningen av
detta vdrt uppdrag mdste stindigt uppd-
ateras utifrdn de behov och forutsdtmingar

Vi ser.

Vid Sociala Missionens hostmote, den 9 december
2015, antogs riktlinjer for var fortsatta utveckling.
Bland annat ska vi gora en kraftsamling pé flyk-
tingomradet, med fokus pa asylmottagning och
etablering. Vi ska ocksd utveckla var organisation

i riktning mot att bli en dynamisk, drivande och
mobiliserande kraft i samarbete med andra. Om-
buden begirde att vi senast 2020 ska ha en budget
i balans. Samtidigt signalerade de att de vill satsa
fran vart kapital for att utveckla bide organisation
och verksamhet.

SOCIALA FRAGOR

Tack vare var rddgivning som ir en kombination av
psykosocialt stéd och juridisk hjilp har manga som
sokt var hjilp kunnat l6sa en del av sina problem.
Malsittningen med allt arbete ar att kunna forbatt-
ra livsvillkoren f6r vira malgrupper. En trend har
varit att de frigestillningarna vi méter blir allt mer
komplexa. Minga som scker var hjilp har haft ett
flertal problem samtidigt. Férutom bostadsproblem,
arbetsloshet, ekonomiska bekymmer och hilso-
problem har det handlat om ensamhet, vild i nira
relationer, vardnadstvister, akuta livskriser, folkbok-
foring och medborgarskap, sorg och diskriminering.
Det har handlat om hyror, mat, medicin, bostad
bade pa kort och p4 ling sikt, hemtjinst, bostads-
anpassning, sjukersittning, personlig assistans,
fardtjanst med mera.

MIGRATIONSFRAGOR

Inom migrationsomradet har hjilpbehovet varit
fortsatt stort fran asylsckande och familjer som vill
aterforenas efter att ha splittrats p& grund av krig.
Maénga har kommit fran linder pa Afrikas horn, men
manga ocksa fran Syrien och andra delar av virlden.
De som soker sig till oss far information om ritts-
ldge, praxis och vid behov hianvisning till myndig-
heter och andra organisationer. Vi ger ocks4 stod i
myndighetskontakter, rid i enskilda drenden och
stodsamtal. Under aret har Sociala Missionen rekry-
terat en ny verksamhetsansvarig fér migrationsfragor,
Emelia Frennmark. Vi har ocksa lagt fast mélet att

i samverkan med medlemsférsamlingar och nira-
liggande organisationer verka for att stirka Sociala
Missionens mobilisering kring flyktingfrdgor och
fragor kring nyanlindas etablering i Sverige.

LUNDENS GRUPPBOENDE

Lundens gruppboende har under &ret fortsatt er-
bjuda boende och omsorg till vuxna personer med
funktionsnedsittning. Hyresgisterna pa gruppboen-
det ir i behov av mer eller mindre kontinuerlig per-
sonalnirvaro. I det stéd och den service som ges till
hyresgisten tillvaratas den enskildes egna resurser,
och ett kvalitetssikringsarbete pagéir kontinuerligt.
Inspektionen f6r Vard och Omsorg har under 2015
gjort en tillsyn av verksamheten, och gav verksam-
heten ett gott omddme. Under aret har Lunden dven
ingdtt i ett projekt som drivs av Alzheimerférening-
en i Sverige. Projektet syftar till att ta fram informa-
tions- och utbildningsmaterial for virdpersonal och
anhoriga samt utbilda virdpersonalen kring anpassad
vard for personer med demens och Downs syndrom.

GYMNASIESKOLAN
FUTURUM

Gymnasieskolan Futurum har en vision om att vara
en skola for elever som av olika skil inte finner sig
tillratta i den stora skolan. Skolan vill vara ett alter-



nativ for dessa ungdomar att via god utbildning &
en chans till personlig mognad och utveckling, och
att dirmed moijliggdra steget in i arbetslivet. Den
lilla skolan ger mojligheter att arbeta utifrdn en
helhetssyn pé eleven. Genom stirkt sjalviortroen-
de blir det enklare och roligare att studera och att
dirmed forbittra sina resultat. En rapport gjord av
Stockholms stad under 2015 lyfte fram att skolan
erbjuder goda och nira relationer mellan elever
och personal, en vil fungerande arbetsplatsforlagd
utbildning och att elever och lirare trivs. [ rapporten
noterades ocks4 att vi har engagerade och kompe-
tenta lirare som ir goda ledare i klassrummet.

SOCIALA MISSIONENS
ORGANISATION

Medarbetare

Sociala Missionens medarbetare ir engagerade med
stor kunskap och erfarenhet som bidrar till en hog
kvalitet i arbetet. Fortbildning och handledning sker
regelbundet.

Lokaler

Verksamheterna ir forlagda i indamaélsenliga lokaler

pa foljande platser:

¢ Lundens gruppboende i Lottingelund, Tiby

¢ Gymnasieskolan Futurum i stadsdelen Liljehol-
men i Stockholm

e Sociala frigor, Migrationsfrgor och Administrativ
avdelning pa Sédermalm i Stockholm

Ars- och ombudsmaten

Sociala Missionens arsméte holls i Immanuelskyr-
kan, Stockholm den 23 april 2015. Petter Jakobsson
fran Diakonia reflekterade kring Equmeniakyrkans
utveckling och roll i samhiillet.

Hostens ombudsméte dgde rum i Andreaskyrkan
den 9 december 2015, da beslut fattades om verk-
samhetsplan och budget for 2016. Inledningstalare
var Emil Mattsson, direktor vid Géteborgs Riadd-

ningsmission.

Styrelsen

Styrelsen har under ar 2015 bestatt av f6ljande
personer:

e Margareta Linander, ordférande

o Torbjorn Badagard, vice ordférande
e Inga Johansson, Equmeniakyrkan

e Lennart Eliasson

¢ Eva Gabrielsson

e Eva Hagén

¢ Hans Wallof

¢ Arne Prembick

e Omon Norén

Adjungerad personalrepresentant:
¢ Daniel Blixt

Revisorer:
® Margaretha Morén, auktoriserad revisor
e Gunnar Dalmalm, fortroendevald revisor

Revisorssuppleanter:
® Mathias Tingvall, auktoriserad revisor

e Katrina Ander, fortroendevald revisor

Styrelsen eller 6vriga fortroendevalda uppbir inga
arvoden. Extern auktoriserad revisor arvoderas en-
ligt 16pande rikning.

I denna verksamhetsberittelse beskrivs ett stort
och innehéllsrikt arbete med bredd. Félj girna
vért arbete genom att lisa mer pa vir hemsida
www.socialamissionen.se



RAD OCH STOD

Avdelningen Rad och Stéd har tvd huvudsakliga
inriktningar:

o Sociala frigor — angiende sjilvforsérjning, relatio-
ner, psykisk/fysisk ohilsa, diskriminering, integra-
tion m.m.

® Migrationsfrigor — angdende asyl, familjedterforen-
ing, 4tervandring, dtervindande, integration m.m.

Arbetet inom respektive verksamhetsomrade sker
pa individ-, grupp- och strukturniva och bedrivs av
kunniga och engagerade medarbetare med ling erfa-
renhet. Méilsittningen med alla insatser ir att bidra
till forbittrade livsvillkor foér dem som av olika skil
soker sig till Sociala Missionen.

SOCIALA FRAGOR

Individuell radgivning

Arbetsloshet, bostadsbrist och fysisk/ psykisk ohilsa
ligger ofta bakom de problem som vira besoka-

re har. Ritten till bostad och en grundliggande
trygghet nir det giller mat, el och 6vrigt av livets
nodtorft har blivit villkorad pa ett sitt som gor att
minniskor vi méter har hamnat utanfor vilfirdssys-
temet. Vi har métt manga arga, ledsna, ridda och
ibland uppgivna personer som inte vet hur de ska
klara sig. Samtidigt har vi mott en alltmer pressad
Socialtjinst som har &lagts allt fler kontrolluppgifter.
Detta har yttrat sig i diligt bemétande sivil som i
brister och felaktigheter i deras administrativa hand-
liggning.

En trend ir att de frigestillningarna vi méter blir
allt mer komplexa. Manga som soker var hjilp har
haft ett flertal problem samtidigt. Férutom bostads-
problem, arbetsloshet, ekonomiska bekymmer och
hilsoproblem har det handlat om ensamhet, vald
i nira relationer, vardnadstvister, akuta livskriser,
folkbokforing och medborgarskap, sorg och diskri-
minering. Det har handlat om hyror, mat, medicin,
bostad bade pa kort och p4 lang sikt, hemtjinst, bo-
stadsanpassning, sjukersittning, personlig assistans,
firdtjinst med mera.

Genom var kombination av psykosocialt stéd och
socialjuridisk rddgivning har majoriteten av dem
som sokt var radgivning, pa grund av avslag fran
Socialtjinst, Forsakringskassa eller A-kassa, efter
vara insatser fatt ndgon typ av hjilp frin det offent-
liga, som de forst nekats. Genom stédsamtal har
minniskor med svira problem blivit lyssnade till,
kunnat sortera bland de problem som funnits, givits
hopp om att férindring dr méjlig samt i flera fall
fatt ny kraft och inte minst anvindbar kunskap.

De hjilpbehévande har varit mellan 0 — 87 &r.
Cirka 65 % har varit kvinnor och ca 35% main. Cirka
20 % har haft svenska rotter, medan 80 % har rotter
fran foljande linder: Afghanistan, Bangladesh, Bos-
nien, Chile, Colombia, Ecuador, Elfenbenskusten,

El Salvador, Eritrea, Etiopien, Finland, Filippinerna,
Georgien, Irak, Iran, Jordanien, Kongo- Kinshasa,
Kroatien, Kuba, Mauretanien, Montenegro, Nigeria,
Peru, Polen, Ryssland, Serbien, Somalia, Spanien,

Syrien, Uganda, USA.

Exempel fran 2015

Véra kontakter med minniskor som lever i svéra
livssituationer kriver att vi sitter oss in i alla méjliga
omraden och svara dilemman. Minniskor som ofta
har erfarenheter av att ha blivit svikna, har fatt for-
troende f6r oss och vinder sig till oss med allehanda
problem. Det ir ett fortroende som méste forvaltas.
Vi som arbetar behover ha beredskap att méta djup
smirta, dngest och ilska dver livets orittvisor. Ned-
an foljer tvd exempel. Alla namn ir fingerade:

¢ Lena och hennes dotter var bostadslésa i tva
manader. Socialtjinsten hade avslagit Lenas bi-
stdndsansékan med hinvisning till att hon borde
anvinda sitt eget personliga nitverk for att 16sa
sin boendesituation. Nir Lena till sist fick ett
erbjudande om andrahandskontrakt via Blocket,
avslog Socialtjinsten ansdkan om stdd for depo-
sitionsavgift och bistand till hyran. Vad vi gjorde:
Sociala Missionen 6verklagade drendet, vilket
ledde till att socialtjinsten omprévande sitt beslut
och betalade hela hyran.



¢ Aaron har allvarliga symptom p4 krigstrauma.
Socialtjinsten hade avslagit hans begiran om
forsorjningsstod, vilket hade lett till att hans
hyra gick till inkasso och han hotades med
kvikning. Nir han sokte mote med chefen pa
forsérjningsenheten fick han inte ndgot svar. Vad
vi gjorde: Sociala Missionen begirde méte med
enhetschefen, vilket beviljades. Vi forberedde
motet tillsammans med Aaron och foljde med
till métet i en samordnande roll. Aaron fick res-
pektfulla svar och upplevde att han fick upp-
rittelse. Socialtjdnsten betalade in hyresskulden

och Aaron undvek dirmed vrikning.

Radgivning till hjalpare

Det ir vanligt att en hjilpare ringer for en person
de kinner. En hjilpare ir en person som vill ha rad
och stéd fran oss i sitt eget hjilparbete med en-
skilda. Det kan vara en kurator p& en vardcentral,
konsulent pé Arbetsférmedling, kurator pd en annan

Individuell radgivning - sociala
fragor - 0-65 ar

* 142 hushall med sammanlagt 348 personer varav
166 barn — behov av kvalificerade stodinsatser i
352 drenden

= Ca 100 personer har erhallit enstaka och eller akuta
radgivningsinsatser per telefon, e-post och spon-
tanbesok

= Qver 70 % av de hjalpsokande ar bosatta i Stock-
holms stad och kommer fran 12 av 14 stadsdelar

De hjalpsokande har férutom svenska rétter, rétter
fran Afghanistan, Bangladesh, Bosnien, Chile, Colom-
bia, Ecuador, Elfenbenskusten, El Salvador, Eritrea,
Etiopien, Finland, Filippinerna, Georgien, Irak, Iran,
Jordanien, Kongo- Kinshasa, Kroatien, Kuba, Maure-
tanien, Montenegro, Nigeria, Peru, Polen, Ryssland,
Serbien, Somalia, Spanien, Syrien, Uganda, USA.

frivilligorganisation, diakon, prist, granne, vin,
familjemedlem eller medminniska. Istillet for att
boka in den hjilpbehévande hos oss fungerar vi som
bollplank och rddgivare till hjilparen som redan har
en relation med den berdrda. P4 sé sitt kan vi hjilpa
flera och personen som inte fatt sitt behov tillgodo-
sett slipper att upprepa sin historia till oss. Om
hjilparen diremot vill boka tid hos oss fér en annan
person, s vill vi alltid att personen ringer sjilv.

Ett personligt bemitande och

god tillganglighet

Vi ir mana om det personliga beméotandet. Dir-

for har vi en bemannad reception med flersprikig
personal, som mandag till fredag svarar i telefon
och kan ge en forsta information och hinvisning.

Vi har som mél att en kurator senast inom en vecka
ska hora av sig till den hjilpsékande. Vid spontan-
besodk, har for det mesta ndgon av kuratorerna haft
mojlighet att triffa den som sokt hjalp for att reda
ut om problemet behéver atgirdas omedelbart,
som till exempel risk fér vrikning. Vi har under aret
kunnat bista direkt vid akuta problem s&vil som
mer langsiktiga dtaganden med mycket stod och ett
flertal typer av insatser. Beroende p4 behov frin den
hjilpsokande har vi fungerat som samtalskontakt,
stddperson, ombud och samordnare.

Indirekt radgivning i individirenden
till hjalpare

= Ett 30-tal "hjalpare” bestaende av kuratorer fran
sjukvarden, konsulenter fran Arbetsférmedling-
en, bistandshandlaggare, syncentralen, polisen,
kuratorer pa andra frivilligorganisationer, diakoner,
pastorer, vanner, familjemedlemmar, grannar, eller
medmanniskor, kvinnojourer

= Ca 70 % handlar om manniskor bosatta i Stock-
holms stad



Social radgivning till aldre -
med sérskild sprak- och kultur-
kompetens fran forna Jugoslavien

Sociala Missionen har i niira 15 r erbjudit socialt
rddgivningsarbete med sirskild inriktning pé dldre
bosnier och andra fran forna Jugoslavien som ar i
behov av sirskilt stod. Att som ildre invandra till
ett nytt land kan vara svirt. En av svrigheterna ir
till exempel bristande sprakkunskaper i svenska
men ocks traumatiska livsupplevelser fran krig och
flykt och av krig splittrade familjer. Manga ildre
lever kvar med bilden av hur det var i hemlandet.
For att f4 del av det stod som det svenska samhiil-
let erbjuder dldre méste man behirska spriket och
kinna till sina rittigheter. Att hilla igdng ett socialt
liv och att paverka sin egen livssituation #r viktiga
mal i arbetet med ildre.

Gemensamt for de flesta dldre som soker hjilp
hos oss ir dilig ekonomi, dilig hilsa och ett svagt
kontaktnit i det svenska samhillet. Minga, men

Radgivning till dldre

* Totalt 50 hushall med 58 personer &ver 65 ar i ett
90-tal &renden

* De hjalpsokande har sina rotter fran Bosnien, Ser-
bien, Somalia och Sverige

= Ca 75 % av radgivningen gar till personer som &r
bosatta i Stockholms stad. Totalt 42 personer 65 ar
och dldre bosatta i Stockholms stad: Rinkeby/Kista
12, Skarpnéck 12, Spanga/Tensta 9, Enskede/
Arsta/Vantsr 3, Skérholmen 3, Hagersten/Liljehol-
men 2, Sédermalm 1.

Radgivning till anhériga/
nirstaende till dldre

* 11 anhoériga/ nérstdende

inte alla, har flykting- eller invandrarbakgrund frén

huvudsakligen forna Jugoslavien. Social rddgivning

till dldre handlar ofta om fragor kring ekonomi, ser-
vice, trygghet, vard och boendeformer.

Beroende pd behov har vi fungerat som sam-
talskontakt, stodperson, ombud och samordnare
i relation till exempelvis socialtjinst, hilso- och
sjukvérd, Forsikringskassan, Pensionsmyndigheten,
ildreomsorgen, hemtjinst och firdtjinst.

I begrinsad omfattning har hembesok respektive
sjukhusbesok till de ildre genomforts.

Vi har dven fungerat som en resurs till bland an-
dra kuratorer och bistdndshandliggare som 6nskat
rdd och stdd i sina egna klientkontakter med ildre
fran forna Jugoslavien.

Anhdriga eller narstaende till dldre

Vi har dels erbjudit psykosocialt stdd dels social
rddgivning om hur dldreomsorgen fungerar. Radgiv-
ningen har rort exempelvis vad anhériganstillning
innebir, vad det svenska samhillet férvintar sig av
anhériga och vilken ritt till avlastning som finns. Vi
har dven erbjudit social rddgivning samt varit stod i
de anhorigas kontakter med olika myndigheter.

Projekt for ensamkommande barn och
unga, och deras gode mén

Tillsammans med paraplyorganisationen Famna och
andra frivilligorganisationer har Sociala Missionen
inlett projektet: Rad- och Stodportalen {6r ensam-
kommande barn och unga och personer som har
uppdrag med och fér dem. Projektet 16per fran de-
cember 2015 till och med juli 2016 och finansieras
delvis av myndigheten Vinnova.

Bakgrunden ir att det under 2015 kom ett
mycket stort antal ensamkommande barn och unga
till Sverige. Det innebir bland annat att fler gode
min behdvs och att dessa behover utbildning, rad
och stod for att kunna géra ett bra jobb. Ytterst syf-
tar projektet till att skapa jimlika méijligheter till en
trygg och rittssiker process fér ensamkommande
barn och unga.



MIGRATIONSFRAGOR

Under 2015 var antalet minniskor som sokte skydd
i Sverige storre dn ndgonsin. Under aret sokte drygt
162 000 minniskor asyl i Sverige, merparten, dryga
100 000, under september till november ménad. En
stor majoritet av de asylsdkande, 70 %, kom frén tre
linder med langvariga och allvarliga vipnade och
politiska konflikter; Syrien, Afghanistan och Irak. Av
de som sokte skydd i Sverige var andelen ensam-
kommande barn storre dn tidigare, omkring 22 % av
alla som sokte asyl var ensamkommande barn och
ungdomar. Det stora antalet nya asylsékande stillde
hoga krav pd mottagarsystemet.

Hosten inleddes med en stark opinion och politik
som vilkomnade asylsékande till Sverige, frivillig-
organisationer och kyrkor tog emot asylsokande pa
stationer och i boenden runt om i landet. Stats-
ministern bjod in frivilligorganisationer och andra
aktorer till samverkan i flyktingmottagandet. Senare
under hosten forindrades politiken. Regeringen och
de flesta oppositionspartier aviserade en dverens-
kommelse om dndringar i flyktingpolitiken, och i
slutet av november féreslog regeringen ytterligare
stora forindringar; b.la inférande av ID-krav for
inresa till Sverige, tidsbegransade istillet for perma-
nenta uppehallstillstind till alla skyddsbehévande
utom kvotflyktingar, mycket begrinsade méjligheter
till familjedterforening.

Bland asylsékande och flyktingar som sokte iter-
férening med sin familj var oron och svarigheterna
ménga, handliggningstiderna har 6kat oerhért och
de flesta asylsokande har inte haft tillging till varken
svenskaundervisning eller annan verksamhet. Oron
for familjen kvar i hemlandet eller i niromrade ér
svar. Asylsokandes och andra nyanlindas behov av
rdd och stdd under hésten var stérre dn nigonsin.

Regeringen bjod under 2015 in civilsamhillet
och trossamfunden att delta i flyktingmottagandet
och i den s3 kallade organiserade sysselsittningen.
Sociala Missionens styrelse beslutade under hosten
att organisationen ska satsa extra pa migrationsom-

rddet med anledning av de stora behoven och méj-
ligheterna till att i samverkan med férsamlingar och
andra gora 6kade insatser i flyktingmottagandet.

Rad och stid till enskilda asylsikande
och flyktingar

Sociala Missionen har erbjudit radgivningen till
enskilda asylsckande och flyktingar frimst i frégor
kring asyl och familjedterférening. Information om
regler, praxis och process, har getts bade i form av
kortare radgivning och i form av lingre radgivning
och myndighetskontakter. Stédsamtal och psykoso-
cialt stdd har erbjudits vid behov.

Asylfrdgor
Asylsokande har vint sig till Sociala Missionen for
rad och stdd kring regler och rittigheter i asylpro-
cessen, asylmottagningen, asylprévningen och i till-
limpningen av den s kallade Dublinférordningen.
Ursprungslinder {6r asylsdkande dir Sociala
Missionen gjort en insats i asylfrigorna under 2015:
Somalia, Syrien, Bosnien-Hercegovina, Egypten,
Libyen, Azerbaijan, Kongo-Kinshasa, Iran, Eritrea,
Nigeria, Colombia, Afghanistan, Irak, Kosovo och
Georgien m.1l.

Familjedterforening

Sociala Missionen har gett stoéd och rad i familje-
aterforeningsfrigor till familjer som splittrats pa
grund av krig, konflikter och flykt. Information om
rittsregler och process, samt stéd och information
kring praktiska frégor rorande familjers dterforening
har erbjudits.

Ursprungslinder for flyktingar dir Sociala Mis-
sionen gjort en insats i familjedterforeningsfrigorna
under 2015: Eritrea, Armenien, Ryssland, Syrien,
Iran, Bosnien-Hercegovina, Somalia, Pakistan, Liba-
non, Etiopien, Ghana m fl.

Ensamkommande barn och andra
migrationsfrdgor
Med anledning av det stora antalet ensamkom-

mande barn som kommit till Sverige har Sociala



Missionen beslutat att satsa extra p& rdd och stod till
ensamkommande ungdomar och deras kontaktper-
soner. Sociala Missionen ir sedan december 2015
med i projektet "R&d- och stédportalen for ensam-
kommande barn och unga och personer som har
uppdrag med och fér dem”, ett projekt finansierat av
Vinnova som ska bisti ensamkommande barn och
ungdomar och deras goda min och kontaktpersoner
med information och radgivning. Projektet leds av
Famna, Riksorganisationen for vird & social omsorg,
och drivs tillsammans med Stadsmissionen, Skydds-
virnet och ett antal andra frivilligorganisationer.

Dialog och samarbete med forsamlingar
och andra naraliggande organisationer
Sociala Missionen har under &ret satsat pj att 6ka
samverkan inom flyktingomradet med medlemsfor
samlingar och andra niraliggande organisationer.

Sociala Missionen deltar i en rad flykting- och
migrationsnitverk och arbetsgrupper: Sveriges Krist-
na R&ds arbetsgrupp for integrations- och migra-
tionsfragor, de frivilliga organisationernas samarbete
inom flyktingomrédet (FOSIF), familjedterféren-
ingsnitverket, Asylnitverket lett av Forum — idébur-
na organisationer med social inriktning m.fl.

Sociala Missionen hade kontakt med flertalet
forsamlingar for dialog om flyktingsituationen och
for samtal om méjligheter till nirmare samarbete
for och med asylsokande och nyanlinda. Férsam-
lingar som besdktes under 2015: Sédertilje mis-
sionsférsamling, Hallundakyrkan, Immanuelskyrkan,
Abybergskyrkan, Hogdalskyrkan och Nyby vision i
Uppsala m.fl.

Ett antal méten om flyktingsituationen och moj-
ligheter till gemensamma insatser holls med Equ-
meniakyrkan och i december 2015 beslutades att ett
nirmare samarbete skulle ske med start 2016.



LUNDENS GRUPPBOENDE

Sedan 2002 driver Sociala Missionen Lun-
dens gruppboende i Téiby. Gruppboendet
erbjuder ligenheter med eget hyreskontrakt
for fem personer med utvecklingsstorning
som har ett omfattande tillsyns- och om-
vdrdnadsbehov. Hyresgdisterna dir i behov
av mer eller mindre kontinuerlig personal-
nédirvaro. Gruppbostad dir en rdttighet enligt
lagen om stéd och service for vissa funk-
tionsnedsatta (LSS). Verksamheten priiglas
av personalens lyhordhet for hyresgisternas
sjdlvbestadmmande.

Gruppboendet bestdr av fem lagenheter, ett gemen-
samhetsutrymme, personalutrymme, samt ett kon-
tor, dven en separat byggnad anvinds som kontor.

I det gemensamma utrymmet finns ocksd kok.
Hyresgisterna iter lunch och middag med personal
i "matsalen” p helgerna. Under vardagarna lagar
man sin egen middag i ligenheten.

Hyresgisterna fér sin service utifrdn beslut fran
kommunens LSS-handliggare. Stddet som ges
bygger pa att ta tillvara pa den enskilde hyresgis-
tens sjilvbestimmande, delaktighet och integritet.
Servicen dokumenteras i serviceplaner och genom-
forandeplaner.

Genomforandeplanen upprittas utifrn beslutet
fran LSS-handliggaren tillsammans med hyres-
gisten. Det kan handla om att planera for sin var-
dag, ordna fritidsaktiviteter, skota hemmet mm.

Varje hyresgist har en eller tva stodpersoner som
hjilper till med kontakter med hilso-sjukvard, god
man, nirstdende, och eller andra viktiga personer
och myndigheter.

Stodpersonen upprittar servicescheman och
initierar individuella planer med kommunens
LSS-handliggare.

Malet utifrén LSS lagstiftningen &r att erbjuda
s& méinga individuella fritidsaktiviteter som méjligt,
vilket kan ske genom planering en vecka i taget.
Med bilder och av erfarenhet kan hyresgisten vilja
aktiviteter.

Under &ret har de boende varit pa kryssning-
ar med Finlandsbat, gjort utflykter till Stockholm
(allsdng pa Skansen, Gréna Lund) och besskt Tom
Titts i Sddertilje. Utflykt har ocksé gjorts med 6ver-
nattning i tilt. Under hosten gjordes den nu arliga
utflyttade verksamheten till Bjorkogirden pa Viadds
i Roslagen.

KVALITETSSAKRING

Ett kvalitetssikringsarbete pagér kontinuerligt ut-
ifran Socialstyrelsens foreskrifter. Personalgruppen
har handledning. For att uppfylla kraven p& kom-
petens har tvd medarbetare p&bérjat en yrkeshog-
skoleutbildning till stddpedagog. En medarbetare
har p&bérjat en gymnasieutbildning for Vard och
omsorg fér demenssjukdom. Under &ret har vi ocks
varit pa ett flertal kortare foreldsningar, bl.a. om
dokumentation.

Vi har ocks3 haft en halvdags utbildning i lyft-
teknik samt utfirdande av certifikat for att f4 anvin-
da personlyften (enligt arbetsmiljoverkets krav).

Inspektionen fér Vard och Omsorg (IVO) har
gjort en tillsyn av verksamheten, verksamheten fick
ett gott omddme.

PERSONAL

Personalen arbetar pa rullande schema med sovan-
de jour. Boendet bemannas av tvd medarbetare pa
formiddagarna och tre pa kvillarna. En ur kvills-
personalen har sedan sovande jour och arbetar pa
formiddagen dagen efter.

Bland medarbetarna ir fyra kvinnor och fyra
min. Alla har den grundutbildning som krivs for
arbete inom LSS.

Under &ret 6vergick hilso- och sjukvérdsansvaret
pa gruppboenden fran landstinget till kommunen.
Det gor att vi har tillgdng till sjukskoterska dygnet
runt ifrén PR-vard. Vi har dven tillgéng till sjukgym-
nast och arbetsterapeut.

Aven kostnader for vissa hjalpmedel bl.a. kom-
munikationshjilpmedel skall nu bekostas av var
verksamhet.



I september dkte tre hyresgister och tre medar-
betare till Bjorkogirden ute pa Viddo.

Bjorkogarden ligger i en hirlig miljé ute pa Bar-
nens O. Denna resa har blivit en tradition sedan
négra ar och resan kan genomforas med fondmedel.
Det ir en uppskattad verksamhet och flera m&nader
i forvig si pratar man om att 8ka till "girden”.

S4 hir gick det till i 4r: Packning stuvades in i
Lundens bil, mat f6r tre dagar inhandlades i Norr-
tilje. P4 vigen upp till Norrtilje stannade vi och &t
hamburgare.

Vil framme pa 6n, fick vi var stuga Korsbars-
bo. Sedan f6ljde en promenad ner till stranden dir
fiskelyckan provades och en abborre blev fingsten.

Abborren stektes tillsammans med lax till middag.
Kvillen avslutades med spel och tv.

Efter en sovmorgon och utflykter i omgivningen,
samt promenad, packade vi in oss i bilen och kte
upp till Grisslehamn for att ita viltbord. Det hand-
lades godis och efter en 1dng dag blev det dags for en
myskvill di vi kom &ter till Bjorkogarden.

Efter frukost den tredje dagen tog vi ater en kort
promenad, for att sedan stida av stugan och &ka till
Lunden. Sjilvklart blev det hamburgare pé vigen
hem ocks3!

Nir vi parkerade bilen s& bérjade man redan pra-
ta om nista resa till Bjérkogarden.

GYMNASIESKOLAN
FUTURUM

Sociala Missionen driver sedan dr 2002 Gym-
nasieskolan Futurum. Skolan har en vision om
att vara en skola for elever som av olika skdil
inte finner sig tillréitta i den stora skolan. Sko-
lan vill vara ett alternativ for dessa ungdomar
att via god utbildning fd en chans tll personlig
mognad och utveckling, och att déirmed majlig-
gora steget in i arbetslivet. Att formedla kénslan
av delaktighet och att fa goda livschanser dir ett

uppdrag och en utmaning for Sociala Missionen.

Fem ldirare forutom rektor dir tillsvidareanstdll-
da och ytterligare resurser anstills pa timmar:
Skolan har kurator anstdlld pd 10 % och till-
ging till skolskiterska.

Det 6vergripande mélet med skolan ir att varje
elev efter sin forméga ska klara av gymnasieutbild-
ning och fa det stéd han eller hon behéver. Lirare
och rektor f6ljer elevernas utveckling och har
kontinuerliga samtal vilket ger en god grund for
eleverna att vixa. Skolan har en lyckad kombi-
nation av dels teori och dels att eleverna redan i
arskurs 1 genom APL (arbetsplatsforlagd utbild-
ning) fir mota arbetslivet. Storleken pé klasserna
har under &ret varit 10-12 elever vilket medfort
att eleverna kunnat tillgodogéra sig undervisning-
en, trots att flera elever av olika skil har svart att
fokusera p4 studier.

Skolan har ljusa och rymliga lokaler, tvé vilut-
rustade datasalar och trivsamma ldrarrum. Eleverna
iter i nirliggande skola och Liljeholmens idrotts-



hall hyrs for idrottslektioner. I omradet finns ménga
friskolor med ett fungerande nitverk som vi dsom
skola har glidje och nytta av.

Gymnasieskolan Futurum ir ett gott exempel pé
en skola dir eleverna beméts med respekt. Den lilla
skolan ger méijligheter att arbeta utifrn en helhets-
syn pa eleven. Genom stirkt sjilvfortroende blir
det enklare och roligare att studera och att dirmed
forbittra sina resultat.

I en rapport fran Stockholms stad lyfts styrkor
fram som vi som skola ir stolta 6ver och som vi vill
std for. Bland annat noterades:

¢ Goda och nira relationer mellan elever och
personal.

¢ En vil fungerande arbetsplatsférlagd utbildning.
¢ Elever och lirare trivs.
e Hoga och ritt stillda krav och férvintningar.

¢ Engagerade och kompetenta lirare som ir goda
ledare i klassrummet.

Den arbetsplatsférlagda utbildningen som konti-
nuerligt f6ljs av praktikansvarig lirare ger eleverna
mojlighet att f& bra kontakter med arbetslivet.

9 elever tog studenten varen 2015. Under hosten
2015 valde fyra elever att helt eller delvis studera
vidare for att bli klara med kurser. Orsaken ir att
de av olika skil inte miaktat med att genomféra pro-
grammet inom en tredrsperiod.

I verksamhetsplanen for 2015 planerades for
ytterligare en elevgrupp som behéver gi en yrkes-
introduktion. Vi startade yrkesintroduktion enligt
egen timplan och 11 elever har varit inskriva.

Totalt antal elever inskrivna pd Gymnasieskolan
Futurum hésten 2015 var 60 elever, en 6kning med
over 50 %. Hosten 2014 var det 39 elever inskrivna.
Négra elever har valt att avsluta sina studier {6r att
arbeta eller flytta till annan skola.

Den nya gymnasiereformen (GY11), med en
tydlig uppdelning mellan teoretiska och praktiska
program, har inneburit att eleverna i hégre grad
soker till teoretiska program for att forsikra sig om
hoégskolebehorighet. Trenden att soka teoretiska

program fortsitter. Diaremot vet vi att antal elever
som kommer att sdka gymnasiet kommer att sakta
oka.

For att nd den mélgrupp vi tror behéver Futurum,
har vi de senaste aren riktat information direkt till
studievigledare p& grundskolan via personligt stillda
brev. Tillsammans med Gymnasiemissan och en stor
oppenhet att ta emot enskilda besok var detta vér
huvudsakliga marknadsféringsatgiard under 2015.
Parallellt arbetar vi med att halla hemsidan levande
och informativ.

Skolan har under 2015 hyrt ut ett klassrum till
grannskolan.

HANDELSER UNDER ARET

Skolan fick besdk av politiker vid tv4 tillfillen och i
maj 2015 inbjods drskurs 2 och 3 till EU-parlamen-
tet i Bryssel av Socialdemokratiska partigruppen.
Vi fick tillfille att triffa EU i parlamentet och méta
en tjinsteman pd EU kommissionen. Skolan har en
storre elevgrupp i drskurs 1 och vi har startat en ny
grupp, yrkesintroduktion med egen timplan. En av
avgangseleverna startade under sist sista gymnasier
en butik, vilket han nu driver. Enkiten som hosten
2015 skickades ut och sammanstilldes, vittnar om
att eleverna trivs bra, kinner sig trygga och far hjalp
och stéd med sina studier.



INSAMLING

[ juli 2015 fick Sociala Missionen en sirskild gava

pa en miljon kronor fran Trefaldighetsforsamlingen i

Stockholm. Pengarna gavs som verksamhetsbidrag.

Sociala Missionen har ett 90-konto vilket innebar

att rikenskaper och verksamhet granskas av Svensk

Insamlingskontroll. Sociala Missionen ir ocks

medlem i FRII - Frivilligorganisationernas Insam-
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lingsrdd — och far genom medlemskapet regelbun-
den information och utbildning i insamlingsfrigor.
Detta bidrar till att sikerstilla och stirka normer
och rutiner for etisk och professionell insamling. So-
ciala Missionens kvalitetskod, som krivs for att vara
medlem i FRII, ir uppdaterad. Kvalitetskoden i sin
helhet finns att lisa pad www.frii.se
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ARSREDOVISNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Sociala Missionen med organisations-
nummer 802003-1178, avger hirmed arsredovis-
ning for verksamhetsiret 2015.

Om inte sirskilt anges, redovisas alla belopp i
tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende &r.

Allmint om verksamheten

Sociala Missionen ir en allminnyttig ideell féren-
ing med social och diakonal inriktning, vars huvud-
uppgift ir att utifrin en kristen och humanistisk
minniskosyn aktivt verka for och tillsammans med
minniskor i utsatta livssituationer.

Sociala Missionens malsittning r

e att utifran kristen tro och evangeliets minnisko-

syn att alla ir lika virda, medverka till att méinn-
iskors behov tillgodoses

att med hinsyn till minniskors eget ansvar for sin
sociala situation soka frigéra och utveckla enskil-
da och gruppers egna resurser

att vara ett komplement till samhillets social-
tjanst i samverkan med den

att initiera och utveckla arbetsformer utifrin ak-
tuella behov i samhillet

att arbeta for mangfald och integration

att medverka till barns och ungdomars positiva
utveckling genom omsorg och utbildning, vari kan
ingd att driva friskola p& gymnasieniva

att medverka till god omsorg om handikappade,
sjuka och ildre

att bedriva information och opinionsbildning.

Aret som gatt

Sociala Missionens uppdrag ir att verka for och med
mainniskor i utsatta livssituationer i syfte att uppné
forbittring av deras livsvillkor. Vi gor detta utifrén
en kristen och humanistisk virdegrund som sitter
minniskovirdet i centrum. Uttolkningen av detta

vart uppdrag méste stindigt uppdateras utifrdn de
behov och férutsittningar vi ser.

Vid Sociala Missionens hostméte, den 9 decem-
ber 2015, antogs riktlinjer f6r var fortsatta utveck-
ling. Bland annat ska vi gora en kraftsamling pa
flyktingomradet, med fokus pa asylmottagning och
etablering. Vi ska ocksé utveckla vir organisation
i riktning mot att bli en dynamisk, drivande och
mobiliserande kraft i samarbete med andra. Ombu-
den begirde att vi senast 2020 ska ha en budget i
balans. Samtidigt signalerade de att de vill satsa frin
vart kapital for att utveckla bade organisation och
verksamhet.

Sociala fragor

Tack vare var rddgivning som &r en kombination av
psykosocialt stdd och juridisk hjilp har ménga som
sokt var hjilp kunnat 16sa en del av sina problem.
Malsittningen med allt arbete ir att kunna forbitt-
ra livsvillkoren for vara malgrupper. En trend har
varit att de frigestillningarna vi méter blir allt mer
komplexa. Manga som soker var hjilp har haft ett
flertal problem samtidigt. Férutom bostadsproblem,
arbetsloshet, ekonomiska bekymmer och hilsopro-
blem har det handlat om ensamhet, vald i nira rela-
tioner, vdrdnadstvister, akuta livskriser, folkbokféring
och medborgarskap, sorg och diskriminering. Det har
handlat om hyror, mat, medicin, bostad bide pa kort
och p4 lang sikt, hemtjinst, bostadsanpassning, sjuk-
ersittning, personlig assistans, firdtjinst med mera.

Migrationsfrdgor

Inom migrationsomradet har hjilpbehovet varit
fortsatt stort fran asylsékande och familjer som vill
Aterforenas efter att ha splittrats pd grund av krig.
Ménga har kommit frn linder pa Afrikas horn,
men manga ocksa frin Syrien och andra delar av
virlden. De som soker sig till oss fir information
om rittslige, praxis och vid behov hinvisning till
myndigheter och andra organisationer. Vi ger ocksd
stod i myndighetskontakter, r&d i enskilda drenden
och stédsamtal. Under aret har Sociala Missionen
rekryterat en ny verksamhetsansvarig fér migra-
tionsfragor, Emelia Frennmark. Vi har ocksa lagt
fast mélet att i samverkan med medlemsférsam-



lingar och niraliggande organisationer verka for
att stirka Sociala Missionens mobilisering kring
flyktingfragor och frigor kring nyanlindas etable-

ring i Sverige.

Lundens gruppboende

Lundens gruppboende har under &ret fortsatt er-
bjuda boende och omsorg till vuxna personer med
funktionsnedsittning. Hyresgisterna pa gruppboen-
det ir i behov av mer eller mindre kontinuerlig per-
sonalnirvaro. I det stéd och den service som ges till
hyresgisten tillvaratas den enskildes egna resurser,
och Ett kvalitetssikringsarbete pagar kontinuerligt.
Inspektionen f6r Vard och Omsorg har under 2015
gjort en tillsyn av verksamheten, och gav verksam-
heten ett gott omddme. Under aret har Lunden
dven ingétt i ett projekt som drivs av Alzheimer-
foreningen i Sverige. Projektet syftar till att ta fram
informations- och utbildningsmaterial fér vardper-
sonal och anhériga samt utbilda virdpersonalen
kring anpassad vird for personer med demens och
Downs syndrom.

Gymnasieskolan Futurum

Gymnasieskolan Futurum har en vision om att vara
en skola for elever som av olika skil inte finner sig
tillritta i den stora skolan. Skolan vill vara ett alter-
nativ for dessa ungdomar att via god utbildning f&
en chans till personlig mognad och utveckling, och
att dirmed méijliggdra steget in i arbetslivet. Den
lilla skolan ger mojligheter att arbeta utifrdn en
helhetssyn pé eleven. Genom stirkt sjalviortroen-
de blir det enklare och roligare att studera och att
dirmed forbittra sina resultat. En rapport gjord av
Stockholms stad under 2015 lyfte fram att skolan
erbjuder goda och nira relationer mellan elever
och personal, en vil fungerande arbetsplatsforlagd
utbildning och att elever och lirare trivs. I rapporten
noterades ocks3 att vi har engagerade och kompe-
tenta ldrare som ir goda ledare i klassrummet.

Lokaler

Verksamheterna ir forlagda i indamaélsenliga lokaler
pa foljande platser:

¢ Lundens gruppboende i Léttingelund, Tiby
¢ Gymnasieskolan Futurum i stadsdelen Liljehol-
men i Stockholm

e Sociala fragor, Migrationsfrgor och Administrativ
avdelning pa Sédermalm i Stockholm

Ars- och ombudsméten

Sociala Missionens arsméte holls i Immanuelskyr-
kan, Stockholm den 23 april 2015. Petter Jakobsson
fran Diakonia reflekterade kring Equmeniakyrkans
utveckling och roll i samhiillet.

Hostens ombudsmoéte dgde rum i Andreaskyrkan
den 9 december 2015, di beslut fattades om verk-
samhetsplan och budget foér 2016. Inledningstalare
var Emil Mattsson, direktor vid Géteborgs Riadd-
ningsmission.

Styrelsen

Styrelsen har under ar 2015 bestatt av f6ljande
personer:

Margareta Linander, ordférande
Torbjorn Baddagard, vice ordférande
Inga Johansson, Equmeniakyrkan
Lennart Eliasson

Eva Gabrielsson

Eva Hagén

Hans Wallof

Arne Prembick

Omon Norén

Adjungerad personalrepresentant:

Daniel Blixt

Revisorer:

Margaretha Morén, auktoriserad revisor
Gunnar Dalmalm, fértroendevald revisor

Revisorssuppleanter:
Mathias Tingvall, auktoriserad revisor
Katrina Ander, fértroendevald revisor

Styrelsen eller 6vriga fortroendevalda uppbir inga
arvoden. Extern auktoriserad revisor arvoderas en-
ligt 16pande rikning.



RESULTAT OCH STALLNING

INTAKTS- OCH KOSTNADSANALYS, tkr 2015 2014 2013 2012 2011
Verksamhetens intékter 16 224 13 450 14127 14 376 16 492
Verksamhetens kostnader -17 585 -17 248 -16 283 -18 369 -18 903
Resultat fran finansiella instrument 1 351 2389 1258 1241 871
ARETS RESULTAT -10 -1 409 -898 =2 752 -1 540

EKONOMISK STALLNING

Eget kapital

35 764

35 774 37 183 38 081 40 833

Vasentliga hindelser under och efter
rikenskapsaret

Under 2015 har Sociala Missionen bytt diskretionir
forvaltare frén SEB till Burenstam & Partners. Den
15 oktober 2015 antog styrelsen ett nytt placerings-
reglemente. Den 1 februari 2016 till och med den
31 juli 2016 4r nuvarande direktor Johannes Jarle-
bring forildraledig. Vikarierande direktor 1 februari
2016 till 8 juni 2016 4r Arne Prembick.

Finansiella instrument

Sociala Missionens virdepapper forvaltas diskretio-
nirt av Burenstam & Partners.

Placeringspolicy

Malet ar att Sociala Missionens tillgdngar éver tid
ska behalla sitt reala virde, efter uttag till verksam-
heten. Avkastningsmaélet dr 5% per &r realt ver en
10 arsperiod.

Vid direktinvesteringar i aktier tillats inte pla-
ceringar i bolag dir 5% eller mer av verksamheten
har produktion och/eller férsiljning av krigsmate-
rial, pornografi, tobaksvaror, spel eller alkoholvaror.
Vidare skall placeringar inte ske i féretag som kan
associeras till rapporterade krinkningar av interna-
tionella normer fér minskliga rittigheter, arbete,
miljd, korruption och vapen. De internationella nor-
mer som hir avses dr FN:s deklaration for minskliga
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rittigheter, barnkonventionen, ILO-konventionerna
och internationella miljokonventioner.

Vid placeringar i aktiefonder skall riktlinjer-
na som giller vid direktinvesteringar efterstrivas.
Innehaven skall granskas tva gdnger per 4r. Om, vid
granskning, mer dn 5% av en aktiefonds marknads-
virde bestdr av innehav som bryter mot Sociala Mis-
sionens etiska riktlinjer f6r direktinvesteringar skall
avyttring av fonden ske.

Ovrigt

En sirskild redovisning till Svensk Insamlingskon-
troll, tas fram varje r pa grund av att Sociala Mis-
sionen innehar 90-konto.

Eftersom Sociala Missionen 4r medlem i FRII
(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad ) foljer vi
FRII: s kvalitétskod, se hemsidan.

Sociala Missionen ir ansluten till Arbetsgivaralli-
ansen, som ir den ideella sektorns arbetsgivarorgani-
sation. Arbetsgivaralliansen triffar centrala kollektiv-
avtal om 16ner och 6vriga anstillningsvillkor. Sociala
Missionen tillhér bade branschavtal "Vard och
Omsorg” och ”Skola — Utbildning”.



RESULTATRAKNINGAR

RESULTATRAKNINGAR, tkr Not 2015.12.31 2014.12.31
VERKSAMHETSINTAKTER: 2

Medlemsavgifter 196 173
Gavor 1277 215
Bidrag 2518 2 375
Ovriga intékter 12 233 10 687
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 16 224 13 450
VERKSAMHETSKOSTNADER: 3,4

Andamalskostnader -15 052 -15 257
Insamlingskostnader -75 =77
Administration -2 458 -1914
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -17 585 -17 248
VERKSAMHETSRESULTAT -1 361 -3798

RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR

Resultat fran évriga vardepapper som &r anlaggningstillgangar 5 1343 2372
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 9 20
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -3
Summa resultat fran finansiella investeringar 1 351 2 389
Resultat efter finansiella poster -10 -1 409
Arets resultat -10 -1 409




BALANSRAKNINGAR

BALANSRAKNING, tkr Not 2015.12.31 2014.12.31
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark 6 4992 5088
Inventarier 7 222 97
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Langfristiga vardepappersinnehav 8 25 671 30 208
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 30 885 35 393
OMSATTNINGSTILLGANGAR

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 662 828
Ovriga fordringar 17 26
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 932 951
Kassa och Bank 6211 1169
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 7 822 2 974
SUMMA TILLGANGAR 38 707 38 367
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 10

Balanserat kapital 37 774 37 183
Arets resultat -10 -1 409
SUMMA EGET KAPITAL 35 764 35 774
KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 290 199
Skatteskulder 132 92
Ovriga skulder 408 400
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11 2113 1902
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 2943 2593
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 38 707 38 367
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga




TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Redovisningsprinciper

Sociala Missionens redovisnings- och virderings-
principer dverensstimmer med &rsredovisningslagen,
Bokféringsnimndens allminna rad 2012:1 (K 3) och
FRII:s styrande riktlinjer for rsredovisning.

RESULTATRAKNINGEN

Verksambhetsintéikter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som So-
ciala Missionen erhallit eller kommer att erhélla for
egen rikning redovisas som intikt.

Intikter virderas, om inget annat anges nedan,
till verkliga virdet av det som har erhallits eller
kommer att erhéllas. Nedan beskrivs for respektive
intiktspost nir intiktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r med-
lemskap i Sociala Missionen. Dessa intiktsredovisas
vid inbetalning frdn medlemmen och periodiseras
inte mellan aren.

Gdvor och bidrag

En transaktion i vilken Sociala Missionen tar emot
en tillgdng eller en tjinst som har ett virde utan att
ge tillbaka motsvarande virde i utbyte ir en géva
eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjinsten
erhalls dirfor att Sociala Missionen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om Sociala
Missionen har en skyldighet att iterbetala till mot-
parten om villkoren inte uppfylls, ir det ett erhillet
bidrag. Ar det inget bidrag ir det en gava.

Gadvor

Gavor redovisas som huvudregel som intikt nir de
erhills. En giva som intiktsforts redovisas antingen
som en tillgdng eller en kostnad beroende pi om
gdvan forbrukas eller inte. Gavor som Sociala Mis-
sionen avser att stadigvarande bruka i verksamheten

redovisas som anlidggningstillgingar. Ovriga gévor
redovisas som omsittningstillgdngar.

Gévorna virderas som huvudregel till verkligt
virde. Om Sociala Missionen limnat ersittning {6r
att erhélla gdvan minskas givans virde med ersitt-
ningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att
erhélla bidraget har uppfyllts. Erhillna bidrag re-
dovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla
bidraget uppfyllts.

Bidrag som erhéllits for att ticka vissa kostnader
redovisas samma rikenskapsar som den kostnad bi-
draget ar avsett att ticka.

Erhéllna bidrag virderas till det verkliga virdet av
den tillgdng som Sociala Missionen fatt eller kom-
mer att f3.

VERKSAMHETSKOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i f6ljande funktioner:
indamals-, insamlings- och administrationskostna-
der. Sociala Missionen har sk samkostnader som ir
gemensamma for de olika funktionerna.

Det kan vara IT-kostnader, telefon, lokalhyra etc
vilka skall fordelas pa respektive funktion.

Andamalskostnader
Andamaélskostnader 4r sidana kostnader som kan
hinforas till Sociala Missionens uppdrag enligt dess
stadgar. De storsta enskilda dndama&lskostnaderna
for Sociala Missionen dr Gymnasieskolan Futurum,
Lundens gruppboende samt rdd och stodverksam-
heten inom sociala frigor och migrationsfrigor.
Till indamé&lskostnaderna riknas kostnader for
fastigheten Arninge 4:18 i Tiby kommun, som So-
ciala Missionen #ger sedan 2002 och dir Lundens
gruppboende ligger.

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som inriktar sig mot givare, dvs
dir intikterna ir i form av gdvor och donationer.
Arbetet omfattar bide befintliga givare och arbete
med att soka nya.



Adminsitrationskostnader Leasing

Administrationskostnader ir sidana kostnader Sociala Missionens leasingavtal redovisas som ope-

som behovs for att administrera sjilva organisa- rationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta

tionen. forhojd hyra) redovisas linjart 6ver leasingperioden.
Ett visst matt av allmidn administration ir ett

led i att sikerstilla en god kvalitet pa organisa- Erscittning till anstdllda

tionens interna kontroll och rapportering, sivil Lopande ersittning till anstillda i form av léner,

externt som internt. Som administrationskostnad sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med

riknas dven kostnader f6r medlemsvirvning och att de anstillda utfor tjanster.

medlemsregister. Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificeras

som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar d&
pensionen tjanas in.



Not 2 Verksamhetsintikter

VERKSAMHETSINTAKTER 2015 2014
Medlemsavgifter och gavor som har redovisats i resultatrdkningen:

Medlemsavgifter 196 173
Gavor fran enskilda 243 157
Gavor fran huvudman 16 44
Gavor fran andra férsamlingar 1018 14
Summa medlemsavgifter och gavor 1473 388
Bidrag som har redovisats i resultatrédkningen:

Galsstiftelsen (Rad & Stod) - 160
Magnus Bergvalls Stiftelse (Rad & Stsd) 100 100
Stiftelsen Wilhelm Govenii Minne (Rad & Stéd) 500 300
Helge Ax:son Johnsons Stiftelse (Rad & Stéd) 40 25
Helge Ax:son Johnsons Stiftelse (Lundens Gruppboende) 40 -
Mats Klebergs Stiftelse (Gymnasieskolan Futurum) - 50
Timmermansbrédernas hjilpfond (Rad & Stéd) 100 50
Stiftelsen C.M Fleetwoods Testamentfond (Rad & Stod) - 20
Stiftelsen Oscar Hirschs Minne & Byggnadsstiftelsen S:t Erik (R&d & Stéd) 100 100
Elsa Borgs Stiftelse (R&d & Stéd) 42 35
EU-bidrag (Gymnasieskolan Futurum) 64 37
Kommunala bidrag (R&d & St&d) 1532 1498
Summa bidrag 2518 2 375
Ovriga intikter som har redovisats i resultatrakningen:

Hyresintakter (Lundens gruppboende) 414 414
Hyresintakter (Gymnasieskolan Futurum) 4927 415
Salda larartjanster (Gymnasieskolan Futurum) - 124
Skolavgifter (Gymnasieskolan Futurum) 5448 3927
Vérdavgifter (Lundens gruppboende) 5 669 5460
Erséttning nystartsjobb 157 155
Ovriga hyresintakter 27 44
Ovrigt 91 148
Summa Gvriga intakter 12 233 10 687
Summa verksamhetsintakter 16 224 13 450
Not 3 Medeltalet anstillda och personalkostnader

MEDELTALET ANSTALLDA 2015 2014
Kvinnor 15 15
Man 10 8
Summa 25 23



KONSFORDELNING BLAND STYRELSELEDAMOTER OCH LEDANDE BEFATTNINGAR

Antal pa Antal pa
balansdagen Varav man balansdagen Varav man
Styrelseledaméter 9 4 9 5
Direktor 1 1 1 1

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER 2015 2014
Loner och andra ersattningar 8818 9 405
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader 3383 3537
(varav pensionskostnader) 732 935
Not 4 Leasing

2015 2014
Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 2206 2213
Framtida leasingavgifter forfaller enligt foéljande:
Inom 1 ar 2150
1-5 ar 4134
Sociala Missionen leasar framforallt lokaler och kontorsmaskiner.
Avtal om lokalhyra p& Hogbergsgatan strécker sig till 2018-09-30 med mdjlighet till férlangning.
Gymnasieskolan Futurums hyresavtal stracker sig till 2018-12-31 med mdjlighet till férlangning.
Not 5 Resultat fran virdepapper som ar anlaggningstillgangar

2015 2014
Utdelningar och realisationsvinster 2 691 2490
Realisationsforluster -1 348 -118
Summa 1343 2372
Not 6 Byggnader och mark

2015 2014
Ingédende anskaffningsvérde 7 275 7 275
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarde 7 275 7 275
Ingaende avskrivningar -2 189 -2 108
Arets avskrivningar -94 -81
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 283 -2 189
Bokfort varde 4992 5086

(Ny avskrivningsplan frén och med 2014 med komponentavskrivning enligt K3, se bilaga 2)

Taxeringsvarden

Fastigheten Arninge 4:18 i Taby taxeras som skattefri vardbyggnad och &r inte asatt nagot taxeringsvarde.



Not 7 Inventarier

2015 2014
Ingaende anskaffningsvarde 4 056 3992
Inkdp under aret 258 64
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4314 4 056
Ingéende avskrivningar -3 959 -3 836
Arets avskrivningar -133 -123
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 092 -3 959
Bokfort varde 222 97
Avskrivning enligt plan:
Inventarier 5 ar
Datorer 3 ar
Not 8 Langfristiga virdepappersinnehav
2015 2014
Ingédende anskaffningsvérde 30 205 29 064
Forvary 35 106 11910
Forsaljningar -39 640 -10 769
Utgaende anskaffningsvérden 25 671 30 205
2015 2015 2014 2014
Bokf.véarde Markn.varde Bokf.varde Markn.vérde
Aktie Ansvars Graalfond 1502 1625 1502 1618
Vardepappersdepa SEB - - 28 626 29 266
Vardepappersdepé Burenstam & Partners 24 146 24 281 - -
Ovriga andelar 23 23 77 94
Summa 25 671 25 929 30 205 30978

September 2015 bytte Sociala Missionen diskretionar forvaltarare fran SEB till Burenstam & Partners.

Klientkontot hos Burenstam & Partners uppgick per 2015-12-31 till 3 809 tkr och har i balansrékningen redovisats som Kassa
och Bank. 3 800 tkr av klientkontot avsag transaktioner i process varfor langfristiga vardepappersinnehav per 2015-12-31 var 3
800 tkr lagre &n normalt.

Not 9 Firutbetalda kostnader och upplupna intéikter

2015 2014
Férutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 514 513
Ovriga férutbetalda kostnader 200 237
Upplupna intékter
Bidrag nystartsjobb 20 20
Anslag 2014 - 62
Lulea Stift - 17
Skolavgifter 136 -
Ovriga upplupna intakter 62 102
Summa 932 951



Not 10 Foridndring av eget kapital

2015 2014
Ingdende balans 35 774 37 183
Avrets resultat -10 -1 409
Utgaende balans 35 764 35 774
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2015 2014
Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner 581 638
Upplupna kompsaldon 63 71
Upplupna soc avgifter 202 223
Ovriga upplupna kostnader 204 77
Forutbetalda intékter
Forutbetalda hyror 138 7
Bidrag Wilhelm Govenii Minne 500 500
Humle kapitalférvaltning - 100
Bidrag Stockholms stad 389 286
Ovriga férutbetalda intakter 36 -
Summa 2113 1902



BILAGA 1

FORKLARING TILL UPPDELNINGEN AV VERKSAMHETENS KOSTNADER

ANDAMALSKOSTNADER:

Fastigheten Lunden i Taby 331 863
Lundens gruppboende 4 974 925
Gymnasieskolan Futurum 5553 198
Rad och Stédverksamheten inom sociala fragor och migrationsfragor 2 748 225
75 % av kostnaden for ledning 701 409
Hela kostnaden for information 92 382
Av ekonomi & administrationskostnaden hénfor sig en del direkt till 400 000
verksamheterna motsvarande 0,85 tjénst

Av receptionskostnaden hanfér sig en del direkt till verksamheterna 250 000
Summa andamalskostnader 15 052 002
INSAMLINGSKOSTNADER:

5 % av kostnaden for ledning 46 761
Hela kostnaden for insamling 28 161
Summa insamlingskostnader 74 922
ADMINISTRATIONSKOSTNADER:

20 % av kostnaden fér ledning 187 042
Ekonomi & administration resterande del 1470 501
Reception resterande del 746 694
Hela kostnaden for finansiering 53 878
Summa administrationskostnader 2458 115




BILAGA 2

AVSKRIVNINGSPLAN FASTIGHETEN LUNDEN

Stomme 43 % av 3.746.875 = 1 611 156 kr

Skrivs av pa 75 ar

21 482 kr/ar

Yttertak 5 % av 3 746.875 = 187 344 kr

Skrivs av pa 20 ar

9 367 kr/ar

Fasad 30 % av 3.746.875 = 1 124 063 kr

Skrivs av pa 30 ar

37 469 kr/ar

Fonster 2 % av 3.746.875 = 74 938 kr

Skrivs av pa 30 ar

2 498 kr/ar

Installationer 10 % av 3.746.875 = 374 688 kr

Skrivs av pa 30 ar

12 490 kr/ar

Restpost 10 % av 3.746.875 = 374 688 Kr

Skrivs av pa 75 &r

4 996 kr/ar

SUMMA ATT SKRIVA AV PER AR | 20 AR
MED BORJAN AR 2014

88 302 kr/ar

Efter 20 ar till och med 30 ar

78 985 kr/ar

Efter 30 ar till och med 75 ar

26 478 kr/ ar

27



SLUTORD

Styrelsen framfor ett stort och varmt tack till alla medarbetare i Sociala Missionen
for ett mycket gott arbete under det gingna aret.

Stockholm 2016-03-21

Margareta Linander Torbjorn Bddagard Lennart Eliasson
ordférande vice ordférande
Eva Gabrielsson Omoén F Norén Hans Wallof
Inga Johansson Arne Prembick Eva Hagén

Vir revisionsberittelse har limnats den 21 mars 2016.

Margaretha Morén Gunnar Dalmalm
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor



REVISIONSBERATTELSE

Till Arsmétet i Sociala Missionen
Org.nr. 802003-1178

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Sociala Missionen fér r 2015.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att upprit-
ta en arsredovisning som ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen och fér den interna
kontroll som styrelsen bedémer ir nédvindig for
att uppritta en drsredovisning som inte innehall-
er visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen
pa grundval av var revision. Vi har utfort revi-
sionen enligt International Standards on Audi-
ting och god revisionssed i Sverige. Dessa stan-
darder kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér revisionen for att uppné rim-
lig sikerhet att drsredovisningen inte innehéaller
visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder
inhiamta revisionsbevis om belopp och annan in-
formation i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka
tgirder som ska utforas, bland annat genom att
beddma riskerna for visentliga felaktigheter i &rs-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlighe-
ter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur féreningen upprittar &rsredovis-
ningen f6r att ge en rittvisande bild i syfte att ut-
forma granskningsitgirder som ir indamaélsenliga
med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i férening-

ens interna kontroll. En revision innefattar ocksa

en utvirdering av andamalsenligheten i de redovis-
ningsprinciper som har anvints och av rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvirdering av den &vergripande presentationen
i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhidmtat ér
tillrickliga och dndama&lsenliga som grund for véra
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rittats i enlighet med &rsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av féreningens finansiella stillning per den
31 december 2015 och av dess finansiella resultat
for &ret enligt drsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen ir forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Sociala Missionen for ar 2015.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Viart ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss
om forvaltningen pd grundval av var revision.
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfri-

het har vi utdver vér revision av drsredovisningen



granskat visentliga beslut, tgirder och forhéllan-
den i féreningen for att kunna bedéma om nigon
styrelseledamot har foretagit nigon atgird eller
gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar

Stockholm den 21 mars 2016

Margaretha Morén
Auktoriserad revisor

tillrickliga och dandamé&lsenliga som grund for vért
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att &rsmotet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Gunnar Dalmalm
Lekmannarevisor



KONTAKTUPPGIFTER

Kansli

Hogbergsgatan 31A, 116 20 Stockholm
Vixel: 08-556 023 00

Fax: 08-556 023 29

E-post: info@socialamissionen.se
Plusgiro: 90 09 35-8

Bankgiro: 900-9358

Direktor: Johannes Jarlebring
Tel: 08-556 023 01
E-post: johannes.j@socialamissionen.se

Vik. Direktor: Arne Prembick
Tel: 08-556 023 01

E-post: arne.p@socialamissionen.se

Ekonomiassistent: Nancy Pino
Tel: 08-556 023 09
E-post: nancy.p@socialamissionen.se

Ekonom: Jon Nordquist
Tel: 08-556 023 23
E-post: jon.n@socialamissionen.se

Receptionist: Zina Nissan
Tel: 08-556 023 00

E-post: zina.n@socialamissionen.se

Rad & Stod
Sociala fragor
Kurator: Riitta Lundeqvist

E-post: riitta.|@socialmissionen.se

Kurator: Sehka Dozo
E-post: sehka.d@socialmissionen.se

Kurator: Viveka Holm
E-post: viveka.h@socialmissionen.se

Kurator: Jenny Johansson
E-post: jenny.j@socialmissionen.se

Kurator: Beatrice Amsenius

E-post: beatrice.a@socialamissionen.se

Rad & Stod

Migrationsfragor
Verksamhetsansvarig: Emelia Frennmark
E-post: emelia.f@socialamissionen.se

Handliggare: Miriam Talah
miriam.t@socialamissionen.se

Lundens Gruppboende

Verksamhetschef: Lasse Westberg

Tel: 070-630 13 32

E-post: lasse.w@socialamissionen.se
Adress: Varggropsviigen 8, 187 69 Tiby
Tel: 08-630 04 88

Gymnasieskolan Futurum

Rektor: Agnetha Dalemark

Tel: 08-556 023 10

E-post: agnetha.d@socialmissionen.se
Adress: Trekantsvigen 7, 117 43 Stockholm
Tel: 08-556 023 00



