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2015 har präglats av flyktingfrågan och ett allt tuffare politiskt klimat. Stora och långvariga 
krig rasar i Syrien och Irak. Fler människor än på mycket länge har till följd av detta drivits 
på flykt. Ställd inför denna situation valde Sveriges regering att helt kasta om migrations­
politiken. Från en position som ”moralist stormakt”, blir Sverige nu bland de sämsta länderna 
i Europa på att välkomna flyktingar. 

På Sociala Missionen ser vi med stort allvar på situationen. Många av de som kommit till 
vårt land lever med stor oro och utsatthet. Utvecklingen gör att det kommer behövas stora 
insatser i både migrationsfrågor och sociala frågor under kommande år. Vi stretar oförtrutet 
vidare och ser med stor tacksamhet på det stöd vi fått av gåvogivare, stiftelser, medlemmar 
och andra understödjare. Ett stöd som gör det möjligt för oss att göra viktiga och avgörande 
insatser för och med människor i utsatta livssituationer.

Stockholm, januari 2016

Johannes Jarlebring
Direktor

FÖRORD
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Sociala Missionens uppdrag är att verka 
för och med människor i utsatta livssitua­
tioner i syfte att uppnå förbättring av deras 
livsvillkor. Vi gör detta utifrån en kristen 
och humanistisk värdegrund som sätter 
människovärdet i centrum. Uttolkningen av 
detta vårt uppdrag måste ständigt uppd­
ateras utifrån de behov och förutsättningar 
vi ser. 

Vid Sociala Missionens höstmöte, den 9 december 
2015, antogs riktlinjer för vår fortsatta utveckling. 
Bland annat ska vi göra en kraftsamling på flyk­
tingområdet, med fokus på asylmottagning och 
etablering. Vi ska också utveckla vår organisation 
i riktning mot att bli en dynamisk, drivande och 
mobiliserande kraft i samarbete med andra. Om­
buden begärde att vi senast 2020 ska ha en budget 
i balans. Samtidigt signalerade de att de vill satsa 
från vårt kapital för att utveckla både organisation 
och verksamhet.

SOCIALA FRÅGOR
Tack vare vår rådgivning som är en kombination av 
psykosocialt stöd och juridisk hjälp har många som 
sökt vår hjälp kunnat lösa en del av sina problem. 
Målsättningen med allt arbete är att kunna förbätt­
ra livsvillkoren för våra målgrupper. En trend har 
varit att de frågeställningarna vi möter blir allt mer 
komplexa. Många som söker vår hjälp har haft ett 
flertal problem samtidigt. Förutom bostadsproblem, 
arbetslöshet, ekonomiska bekymmer och hälso­
problem har det handlat om ensamhet, våld i nära 
relationer, vårdnadstvister, akuta livskriser, folkbok­
föring och medborgarskap, sorg och diskriminering. 
Det har handlat om hyror, mat, medicin, bostad 
både på kort och på lång sikt, hemtjänst, bostads­
anpassning, sjukersättning, personlig assistans,  
färdtjänst med mera. 

MIGRATIONSFRÅGOR
Inom migrationsområdet har hjälpbehovet varit 
fortsatt stort från asylsökande och familjer som vill 
återförenas efter att ha splittrats på grund av krig. 
Många har kommit från länder på Afrikas horn, men 
många också från Syrien och andra delar av världen. 
De som söker sig till oss får information om rätts­
läge, praxis och vid behov hänvisning till myndig­
heter och andra organisationer. Vi ger också stöd i 
myndighetskontakter, råd i enskilda ärenden och 
stödsamtal. Under året har Sociala Missionen rekry­
terat en ny verksamhetsansvarig för migrationsfrågor, 
Emelia Frennmark. Vi har också lagt fast målet att 
i samverkan med medlemsförsamlingar och nära­
liggande organisationer verka för att stärka Sociala 
Missionens mobilisering kring flyktingfrågor och 
frågor kring nyanländas etablering i Sverige. 

LUNDENS GRUPPBOENDE
Lundens gruppboende har under året fortsatt er­
bjuda boende och omsorg till vuxna personer med 
funktionsnedsättning. Hyresgästerna på gruppboen­
det är i behov av mer eller mindre kontinuerlig per­
sonalnärvaro. I det stöd och den service som ges till 
hyresgästen tillvaratas den enskildes egna resurser, 
och ett kvalitetssäkringsarbete pågår kontinuerligt. 
Inspektionen för Vård och Omsorg har under 2015 
gjort en tillsyn av verksamheten, och gav verksam­
heten ett gott omdöme. Under året har Lunden även 
ingått i ett projekt som drivs av Alzheimerförening­
en i Sverige. Projektet syftar till att ta fram informa­
tions- och utbildningsmaterial för vårdpersonal och 
anhöriga samt utbilda vårdpersonalen kring anpassad 
vård för personer med demens och Downs syndrom.

GYMNASIESKOLAN  
FUTURUM
Gymnasieskolan Futurum har en vision om att vara 
en skola för elever som av olika skäl inte finner sig 
tillrätta i den stora skolan. Skolan vill vara ett alter­

ÅRET SOM GÅTT
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nativ för dessa ungdomar att via god utbildning få 
en chans till personlig mognad och utveckling, och 
att därmed möjliggöra steget in i arbetslivet. Den 
lilla skolan ger möjligheter att arbeta utifrån en 
helhetssyn på eleven. Genom stärkt självförtroen­
de blir det enklare och roligare att studera och att 
därmed förbättra sina resultat. En rapport gjord av 
Stockholms stad under 2015 lyfte fram att skolan 
erbjuder goda och nära relationer mellan elever 
och personal, en väl fungerande arbetsplatsförlagd 
utbildning och att elever och lärare trivs. I rapporten 
noterades också att vi har engagerade och kompe­
tenta lärare som är goda ledare i klassrummet.

SOCIALA MISSIONENS  
ORGANISATION

Medarbetare
Sociala Missionens medarbetare är engagerade med 
stor kunskap och erfarenhet som bidrar till en hög 
kvalitet i arbetet. Fortbildning och handledning sker 
regelbundet.

Lokaler
Verksamheterna är förlagda i ändamålsenliga lokaler 
på följande platser:
•	 Lundens gruppboende i Löttingelund, Täby
•	 Gymnasieskolan Futurum i stadsdelen Liljehol­

men i Stockholm
•	 Sociala frågor, Migrationsfrågor och Administrativ 

avdelning på Södermalm i Stockholm

Års- och ombudsmöten
Sociala Missionens årsmöte hölls i Immanuelskyr­
kan, Stockholm den 23 april 2015. Petter Jakobsson 
från Diakonia reflekterade kring Equmeniakyrkans 
utveckling och roll i samhället.

Höstens ombudsmöte ägde rum i Andreaskyrkan 
den 9 december 2015, då beslut fattades om verk­
samhetsplan och budget för 2016. Inledningstalare 
var Emil Mattsson, direktor vid Göteborgs Rädd­
ningsmission.

Styrelsen
Styrelsen har under år 2015 bestått av följande  
personer:

• Margareta Linander, ordförande

• Torbjörn Bådagård, vice ordförande

• Inga Johansson, Equmeniakyrkan

• Lennart Eliasson

• Eva Gabrielsson

• Eva Hagén

• Hans Wallöf

• Arne Prembäck

• Omon Norén

Adjungerad personalrepresentant:
• Daniel Blixt

Revisorer:
• Margaretha Morén, auktoriserad revisor
• Gunnar Dalmalm, förtroendevald revisor

Revisorssuppleanter:
• Mathias Tingvall, auktoriserad revisor
• Katrina Ander, förtroendevald revisor  

Styrelsen eller övriga förtroendevalda uppbär inga 
arvoden. Extern auktoriserad revisor arvoderas en­
ligt löpande räkning.

I denna verksamhetsberättelse beskrivs ett stort 
och innehållsrikt arbete med bredd. Följ gärna 
vårt arbete genom att läsa mer på vår hemsida 
www.socialamissionen.se
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Avdelningen Råd och Stöd har två huvudsakliga 
inriktningar:

•	 Sociala frågor – angående självförsörjning, relatio­
ner, psykisk/fysisk ohälsa, diskriminering, integra­
tion m.m.

•	 Migrationsfrågor – angående asyl, familjeåterfören­
ing, återvandring, återvändande, integration m.m.

Arbetet inom respektive verksamhetsområde sker 
på individ-, grupp- och strukturnivå och bedrivs av 
kunniga och engagerade medarbetare med lång erfa­
renhet. Målsättningen med alla insatser är att bidra 
till förbättrade livsvillkor för dem som av olika skäl 
söker sig till Sociala Missionen.

SOCIALA FRÅGOR

Individuell rådgivning
Arbetslöshet, bostadsbrist och fysisk/ psykisk ohälsa 
ligger ofta bakom de problem som våra besöka­
re har. Rätten till bostad och en grundläggande 
trygghet när det gäller mat, el och övrigt av livets 
nödtorft har blivit villkorad på ett sätt som gör att 
människor vi möter har hamnat utanför välfärdssys­
temet. Vi har mött många arga, ledsna, rädda och 
ibland uppgivna personer som inte vet hur de ska 
klara sig. Samtidigt har vi mött en alltmer pressad 
Socialtjänst som har ålagts allt fler kontrolluppgifter. 
Detta har yttrat sig i dåligt bemötande såväl som i 
brister och felaktigheter i deras administrativa hand­
läggning.

En trend är att de frågeställningarna vi möter blir 
allt mer komplexa. Många som söker vår hjälp har 
haft ett flertal problem samtidigt. Förutom bostads­
problem, arbetslöshet, ekonomiska bekymmer och 
hälsoproblem har det handlat om ensamhet, våld 
i nära relationer, vårdnadstvister, akuta livskriser, 
folkbokföring och medborgarskap, sorg och diskri­
minering. Det har handlat om hyror, mat, medicin, 
bostad både på kort och på lång sikt, hemtjänst, bo­
stadsanpassning, sjukersättning, personlig assistans, 
färdtjänst med mera. 

Genom vår kombination av psykosocialt stöd och 
socialjuridisk rådgivning har majoriteten av dem 
som sökt vår rådgivning, på grund av avslag från 
Socialtjänst, Försäkringskassa eller A-kassa, efter 
våra insatser fått någon typ av hjälp från det offent­
liga, som de först nekats. Genom stödsamtal har 
människor med svåra problem blivit lyssnade till, 
kunnat sortera bland de problem som funnits, givits 
hopp om att förändring är möjlig samt i flera fall 
fått ny kraft och inte minst användbar kunskap.

De hjälpbehövande har varit mellan 0 – 87 år. 
Cirka 65 % har varit kvinnor och ca 35% män. Cirka 
20 % har haft svenska rötter, medan 80 % har rötter 
från följande länder: Afghanistan, Bangladesh, Bos­
nien, Chile, Colombia, Ecuador, Elfenbenskusten, 
El Salvador, Eritrea, Etiopien, Finland, Filippinerna, 
Georgien, Irak, Iran, Jordanien, Kongo- Kinshasa, 
Kroatien, Kuba, Mauretanien, Montenegro, Nigeria, 
Peru, Polen, Ryssland, Serbien, Somalia, Spanien, 
Syrien, Uganda, USA.

Exempel från 2015
Våra kontakter med människor som lever i svåra 
livssituationer kräver att vi sätter oss in i alla möjliga 
områden och svåra dilemman. Människor som ofta 
har erfarenheter av att ha blivit svikna, har fått för­
troende för oss och vänder sig till oss med allehanda 
problem. Det är ett förtroende som måste förvaltas. 
Vi som arbetar behöver ha beredskap att möta djup 
smärta, ångest och ilska över livets orättvisor.  Ned­
an följer två exempel. Alla namn är fingerade:

•	 Lena och hennes dotter var bostadslösa i två 
månader. Socialtjänsten hade avslagit Lenas bi­
ståndsansökan med hänvisning till att hon borde 
använda sitt eget personliga nätverk för att lösa 
sin boendesituation. När Lena till sist fick ett 
erbjudande om andrahandskontrakt via Blocket, 
avslog Socialtjänsten ansökan om stöd för depo­
sitionsavgift och bistånd till hyran. Vad vi gjorde: 
Sociala Missionen överklagade ärendet, vilket 
ledde till att socialtjänsten omprövande sitt beslut 
och betalade hela hyran. 

RÅD OCH STÖD



7

•	 Aaron har allvarliga symptom på krigstrauma. 
Socialtjänsten hade avslagit hans begäran om 
försörjningsstöd, vilket hade lett till att hans 
hyra gick till inkasso och han hotades med 
kväkning. När han sökte möte med chefen på 
försörjningsenheten fick han inte något svar. Vad 
vi gjorde: Sociala Missionen begärde möte med 
enhetschefen, vilket beviljades. Vi förberedde 
mötet tillsammans med Aaron och följde med 
till mötet i en samordnande roll. Aaron fick res­
pektfulla svar och upplevde att han fick upp­
rättelse. Socialtjänsten betalade in hyresskulden 
och Aaron undvek därmed vräkning. 

Rådgivning till hjälpare
Det är vanligt att en hjälpare ringer för en person 
de känner. En hjälpare är en person som vill ha råd 
och stöd från oss i sitt eget hjälparbete med en­
skilda. Det kan vara en kurator på en vårdcentral, 
konsulent på Arbetsförmedling, kurator på en annan 

frivilligorganisation, diakon, präst, granne, vän, 
familjemedlem eller medmänniska. Istället för att 
boka in den hjälpbehövande hos oss fungerar vi som 
bollplank och rådgivare till hjälparen som redan har 
en relation med den berörda. På så sätt kan vi hjälpa 
flera och personen som inte fått sitt behov tillgodo­
sett slipper att upprepa sin historia till oss. Om 
hjälparen däremot vill boka tid hos oss för en annan 
person, så vill vi alltid att personen ringer själv. 

Ett personligt bemötande och  
god tillgänglighet
Vi är måna om det personliga bemötandet. Där­
för har vi en bemannad reception med flerspråkig 
personal, som måndag till fredag svarar i telefon 
och kan ge en första information och hänvisning. 
Vi har som mål att en kurator senast inom en vecka 
ska höra av sig till den hjälpsökande. Vid spontan­
besök, har för det mesta någon av kuratorerna haft 
möjlighet att träffa den som sökt hjälp för att reda 
ut om problemet behöver åtgärdas omedelbart, 
som till exempel risk för vräkning. Vi har under året 
kunnat bistå direkt vid akuta problem såväl som 
mer långsiktiga åtaganden med mycket stöd och ett 
flertal typer av insatser. Beroende på behov från den 
hjälpsökande har vi fungerat som samtalskontakt, 
stödperson, ombud och samordnare.

Individuell rådgivning – sociala  
frågor – 0–65 år

•	 142 hushåll med sammanlagt 348 personer varav 
166 barn – behov av kvalificerade stödinsatser i 
352 ärenden

•	 Ca 100 personer har erhållit enstaka och eller akuta 
rådgivningsinsatser per telefon, e-post och spon-
tanbesök

•	 Över 70 % av de hjälpsökande är bosatta i Stock-
holms stad och kommer från 12 av 14 stadsdelar

De hjälpsökande har förutom svenska rötter, rötter 
från Afghanistan, Bangladesh, Bosnien, Chile, Colom-
bia, Ecuador, Elfenbenskusten, El Salvador, Eritrea, 
Etiopien, Finland, Filippinerna, Georgien, Irak, Iran, 
Jordanien, Kongo- Kinshasa, Kroatien, Kuba, Maure-
tanien, Montenegro, Nigeria, Peru, Polen, Ryssland, 
Serbien, Somalia, Spanien, Syrien, Uganda, USA.

Indirekt rådgivning i individärenden 
till hjälpare

•	 Ett 30-tal ”hjälpare” bestående av kuratorer från 
sjukvården, konsulenter från Arbetsförmedling-
en, biståndshandläggare, syncentralen, polisen, 
kuratorer på andra frivilligorganisationer, diakoner, 
pastorer, vänner, familjemedlemmar, grannar, eller 
medmänniskor, kvinnojourer

•	 Ca 70 % handlar om människor bosatta i Stock-
holms stad
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Social rådgivning till äldre –  
med särskild språk- och kultur
kompetens från forna Jugoslavien
Sociala Missionen har i nära 15 år erbjudit socialt 
rådgivningsarbete med särskild inriktning på äldre 
bosnier och andra från forna Jugoslavien som är i 
behov av särskilt stöd. Att som äldre invandra till 
ett nytt land kan vara svårt. En av svårigheterna är 
till exempel bristande språkkunskaper i svenska 
men också traumatiska livsupplevelser från krig och 
flykt och av krig splittrade familjer. Många äldre 
lever kvar med bilden av hur det var i hemlandet. 
För att få del av det stöd som det svenska samhäl­
let erbjuder äldre måste man behärska språket och 
känna till sina rättigheter. Att hålla igång ett socialt 
liv och att påverka sin egen livssituation är viktiga 
mål i arbetet med äldre.

Gemensamt för de flesta äldre som söker hjälp 
hos oss är dålig ekonomi, dålig hälsa och ett svagt 
kontaktnät i det svenska samhället. Många, men 

inte alla, har flykting- eller invandrarbakgrund från 
huvudsakligen forna Jugoslavien. Social rådgivning 
till äldre handlar ofta om frågor kring ekonomi, ser­
vice, trygghet, vård och boendeformer. 

Beroende på behov har vi fungerat som sam­
talskontakt, stödperson, ombud och samordnare 
i relation till exempelvis socialtjänst, hälso- och 
sjukvård, Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten, 
äldreomsorgen, hemtjänst och färdtjänst.

I begränsad omfattning har hembesök respektive 
sjukhusbesök till de äldre genomförts.

Vi har även fungerat som en resurs till bland an­
dra kuratorer och biståndshandläggare som önskat 
råd och stöd i sina egna klientkontakter med äldre 
från forna Jugoslavien.  

Anhöriga eller närstående till äldre
Vi har dels erbjudit psykosocialt stöd dels social 
rådgivning om hur äldreomsorgen fungerar. Rådgiv­
ningen har rört exempelvis vad anhöriganställning 
innebär, vad det svenska samhället förväntar sig av 
anhöriga och vilken rätt till avlastning som finns. Vi 
har även erbjudit social rådgivning samt varit stöd i 
de anhörigas kontakter med olika myndigheter.

Projekt för ensamkommande barn och 
unga, och deras gode män
Tillsammans med paraplyorganisationen Famna och 
andra frivilligorganisationer har Sociala Missionen 
inlett projektet: Råd- och Stödportalen för ensam­
kommande barn och unga och personer som har 
uppdrag med och för dem. Projektet löper från de­
cember 2015 till och med juli 2016 och finansieras 
delvis av myndigheten Vinnova. 

Bakgrunden är att det under 2015 kom ett 
mycket stort antal ensamkommande barn och unga 
till Sverige. Det innebär bland annat att fler gode 
män behövs och att dessa behöver utbildning, råd 
och stöd för att kunna göra ett bra jobb. Ytterst syf­
tar projektet till att skapa jämlika möjligheter till en 
trygg och rättssäker process för ensamkommande 
barn och unga. 

Rådgivning till äldre 

•	 Totalt 50 hushåll med 58 personer över 65 år i ett 
90-tal ärenden

•	 De hjälpsökande har sina rötter från Bosnien, Ser-
bien, Somalia och Sverige

•	 Ca 75 % av rådgivningen går till personer som är 
bosatta i Stockholms stad. Totalt 42 personer 65 år 
och äldre bosatta i Stockholms stad: Rinkeby/Kista 
12, Skarpnäck 12, Spånga/Tensta 9, Enskede/ 
Årsta/Vantör 3, Skärholmen 3, Hägersten/Liljehol-
men 2, Södermalm 1.

Rådgivning till anhöriga/  
närstående till äldre

•	 11 anhöriga/ närstående
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MIGRATIONSFRÅGOR

Inledning 
Under 2015 var antalet människor som sökte skydd 
i Sverige större än någonsin. Under året sökte drygt 
162 000 människor asyl i Sverige, merparten, dryga 
100 000, under september till november månad. En 
stor majoritet av de asylsökande, 70 %, kom från tre 
länder med långvariga och allvarliga väpnade och 
politiska konflikter; Syrien, Afghanistan och Irak. Av 
de som sökte skydd i Sverige var andelen ensam­
kommande barn större än tidigare, omkring 22 % av 
alla som sökte asyl var ensamkommande barn och 
ungdomar.  Det stora antalet nya asylsökande ställde 
höga krav på mottagarsystemet. 

Hösten inleddes med en stark opinion och politik 
som välkomnade asylsökande till Sverige, frivillig­
organisationer och kyrkor tog emot asylsökande på 
stationer och i boenden runt om i landet. Stats­
ministern bjöd in frivilligorganisationer och andra 
aktörer till samverkan i flyktingmottagandet. Senare 
under hösten förändrades politiken. Regeringen och 
de flesta oppositionspartier aviserade en överens­
kommelse om ändringar i flyktingpolitiken, och i 
slutet av november föreslog regeringen ytterligare 
stora förändringar; b.la införande av ID-krav för 
inresa till Sverige, tidsbegränsade istället för perma­
nenta uppehållstillstånd till alla skyddsbehövande 
utom kvotflyktingar, mycket begränsade möjligheter 
till familjeåterförening. 

Bland asylsökande och flyktingar som sökte åter­
förening med sin familj var oron och svårigheterna 
många, handläggningstiderna har ökat oerhört och 
de flesta asylsökande har inte haft tillgång till varken 
svenskaundervisning eller annan verksamhet. Oron 
för familjen kvar i hemlandet eller i närområde är 
svår. Asylsökandes och andra nyanländas behov av 
råd och stöd under hösten var större än någonsin. 

Regeringen bjöd under 2015 in civilsamhället 
och trossamfunden att delta i flyktingmottagandet 
och i den så kallade organiserade sysselsättningen. 
Sociala Missionens styrelse beslutade under hösten 
att organisationen ska satsa extra på migrationsom­

rådet med anledning av de stora behoven och möj­
ligheterna till att i samverkan med församlingar och 
andra göra ökade insatser i flyktingmottagandet. 

Råd och stöd till enskilda asylsökande 
och flyktingar
Sociala Missionen har erbjudit rådgivningen till 
enskilda asylsökande och flyktingar främst i frågor 
kring asyl och familjeåterförening. Information om 
regler, praxis och process, har getts både i form av 
kortare rådgivning och i form av längre rådgivning 
och myndighetskontakter. Stödsamtal och psykoso­
cialt stöd har erbjudits vid behov. 

Asylfrågor
Asylsökande har vänt sig till Sociala Missionen för 
råd och stöd kring regler och rättigheter i asylpro­
cessen, asylmottagningen, asylprövningen och i til�­
lämpningen av den så kallade Dublinförordningen.

Ursprungsländer för asylsökande där Sociala 
Missionen gjort en insats i asylfrågorna under 2015: 
Somalia, Syrien, Bosnien-Hercegovina, Egypten, 
Libyen, Azerbaijan, Kongo-Kinshasa, Iran, Eritrea, 
Nigeria, Colombia, Afghanistan, Irak, Kosovo och 
Georgien m.fl. 

Familjeåterförening 
Sociala Missionen har gett stöd och råd i familje­
återföreningsfrågor till familjer som splittrats på 
grund av krig, konflikter och flykt. Information om 
rättsregler och process, samt stöd och information 
kring praktiska frågor rörande familjers återförening 
har erbjudits. 

Ursprungsländer för flyktingar där Sociala Mis­
sionen gjort en insats i familjeåterföreningsfrågorna 
under 2015: Eritrea, Armenien, Ryssland, Syrien, 
Iran, Bosnien-Hercegovina, Somalia, Pakistan, Liba­
non, Etiopien, Ghana m.fl. 

Ensamkommande barn och andra  
migrationsfrågor
Med anledning av det stora antalet ensamkom­
mande barn som kommit till Sverige har Sociala 
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Missionen beslutat att satsa extra på råd och stöd till 
ensamkommande ungdomar och deras kontaktper­
soner. Sociala Missionen är sedan december 2015 
med i projektet ”Råd- och stödportalen för ensam­
kommande barn och unga och personer som har 
uppdrag med och för dem”, ett projekt finansierat av 
Vinnova som ska bistå ensamkommande barn och 
ungdomar och deras goda män och kontaktpersoner 
med information och rådgivning. Projektet leds av 
Famna, Riksorganisationen för vård & social omsorg, 
och drivs tillsammans med Stadsmissionen, Skydds­
värnet och ett antal andra frivilligorganisationer. 

Dialog och samarbete med församlingar 
och andra näraliggande organisationer 
Sociala Missionen har under året satsat på att öka 
samverkan inom flyktingområdet med medlemsför­
samlingar och andra näraliggande organisationer. 

Sociala Missionen deltar i en rad flykting- och 
migrationsnätverk och arbetsgrupper: Sveriges Krist­
na Råds arbetsgrupp för integrations- och migra­
tionsfrågor, de frivilliga organisationernas samarbete 
inom flyktingområdet (FOSIF), familjeåterfören­
ingsnätverket, Asylnätverket lett av Forum – idébur­
na organisationer med social inriktning m.fl. 

Sociala Missionen hade kontakt med flertalet 
församlingar för dialog om flyktingsituationen och 
för samtal om möjligheter till närmare samarbete 
för och med asylsökande och nyanlända. Försam­
lingar som besöktes under 2015: Södertälje mis­
sionsförsamling, Hallundakyrkan, Immanuelskyrkan, 
Åbybergskyrkan, Högdalskyrkan och Nyby vision i 
Uppsala m.fl. 

Ett antal möten om flyktingsituationen och möj­
ligheter till gemensamma insatser hölls med Equ­
meniakyrkan och i december 2015 beslutades att ett 
närmare samarbete skulle ske med start 2016. 
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Sedan 2002 driver Sociala Missionen Lun­
dens gruppboende i Täby. Gruppboendet 
erbjuder lägenheter med eget hyreskontrakt 
för fem personer med utvecklingsstörning 
som har ett omfattande tillsyns- och om­
vårdnadsbehov. Hyresgästerna är i behov 
av mer eller mindre kontinuerlig personal­
närvaro. Gruppbostad är en rättighet enligt 
lagen om stöd och service för vissa funk­
tionsnedsatta (LSS). Verksamheten präglas 
av personalens lyhördhet för hyresgästernas 
självbestämmande.

Gruppboendet består av fem lägenheter, ett gemen­
samhetsutrymme, personalutrymme, samt ett kon­
tor, även en separat byggnad används som kontor.

I det gemensamma utrymmet finns också kök. 
Hyresgästerna äter lunch och middag med personal 
i ”matsalen” på helgerna.  Under vardagarna lagar 
man sin egen middag i lägenheten. 

Hyresgästerna får sin service utifrån beslut från 
kommunens LSS-handläggare. Stödet som ges 
bygger på att ta tillvara på den enskilde hyresgäs­
tens självbestämmande, delaktighet och integritet. 
Servicen dokumenteras i serviceplaner och genom­
förandeplaner. 

Genomförandeplanen upprättas utifrån beslutet 
från LSS-handläggaren tillsammans med hyres­
gästen. Det kan handla om att planera för sin var­
dag, ordna fritidsaktiviteter, sköta hemmet mm.

Varje hyresgäst har en eller två stödpersoner som 
hjälper till med kontakter med hälso-sjukvård, god 
man, närstående, och eller andra viktiga personer 
och myndigheter.

Stödpersonen upprättar servicescheman och 
initierar individuella planer med kommunens 
LSS-handläggare.

Målet utifrån LSS lagstiftningen är att erbjuda 
så många individuella fritidsaktiviteter som möjligt, 
vilket kan ske genom planering en vecka i taget. 
Med bilder och av erfarenhet kan hyresgästen välja 
aktiviteter.

Under året har de boende varit på kryssning­
ar med Finlandsbåt, gjort utflykter till Stockholm 
(allsång på Skansen, Gröna Lund) och besökt Tom 
Titts i Södertälje. Utflykt har också gjorts med över­
nattning i tält. Under hösten gjordes den nu årliga 
utflyttade verksamheten till Björkögården på Väddö 
i Roslagen.

KVALITETSSÄKRING
Ett kvalitetssäkringsarbete pågår kontinuerligt ut­
ifrån Socialstyrelsens föreskrifter. Personalgruppen 
har handledning. För att uppfylla kraven på kom­
petens har två medarbetare påbörjat en yrkeshög­
skoleutbildning till stödpedagog. En medarbetare 
har påbörjat en gymnasieutbildning för Vård och 
omsorg för demenssjukdom. Under året har vi också 
varit på ett flertal kortare föreläsningar, bl.a. om 
dokumentation.

Vi har också haft en halvdags utbildning i lyft­
teknik samt utfärdande av certifikat för att få använ­
da personlyften (enligt arbetsmiljöverkets krav).

Inspektionen för Vård och Omsorg (IVO) har 
gjort en tillsyn av verksamheten, verksamheten fick 
ett gott omdöme.

PERSONAL
Personalen arbetar på rullande schema med sovan­
de jour.  Boendet bemannas av två medarbetare på 
förmiddagarna och tre på kvällarna. En ur kvälls­
personalen har sedan sovande jour och arbetar på 
förmiddagen dagen efter.

Bland medarbetarna är fyra kvinnor och fyra 
män. Alla har den grundutbildning som krävs för 
arbete inom LSS.

Under året övergick hälso- och sjukvårdsansvaret 
på gruppboenden från landstinget till kommunen.  
Det gör att vi har tillgång till sjuksköterska dygnet 
runt ifrån PR-vård. Vi har även tillgång till sjukgym­
nast och arbetsterapeut. 

Även kostnader för vissa hjälpmedel bl.a. kom­
munikationshjälpmedel skall nu bekostas av vår 
verksamhet.

LUNDENS GRUPPBOENDE
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GYMNASIESKOLAN  
FUTURUM

I september åkte tre hyresgäster och tre medar­
betare till Björkögården ute på Väddö.

Björkögården ligger i en härlig miljö ute på Bar­
nens Ö. Denna resa har blivit en tradition sedan 
några år och resan kan genomföras med fondmedel. 
Det är en uppskattad verksamhet och flera månader 
i förväg så pratar man om att åka till ”gården”.

Så här gick det till i år: Packning stuvades in i 
Lundens bil, mat för tre dagar inhandlades i Norr­
tälje. På vägen upp till Norrtälje stannade vi och åt 
hamburgare.

Väl framme på ön, fick vi vår stuga Körsbärs­
bo. Sedan följde en promenad ner till stranden där 
fiskelyckan provades och en abborre blev fångsten. 

Abborren stektes tillsammans med lax till middag. 
Kvällen avslutades med spel och tv.

Efter en sovmorgon och utflykter i omgivningen, 
samt promenad, packade vi in oss i bilen och åkte 
upp till Grisslehamn för att äta viltbord. Det hand­
lades godis och efter en lång dag blev det dags för en 
myskväll då vi kom åter till Björkögården.

Efter frukost den tredje dagen tog vi åter en kort 
promenad, för att sedan städa av stugan och åka till 
Lunden. Självklart blev det hamburgare på vägen 
hem också!

När vi parkerade bilen så började man redan pra­
ta om nästa resa till Björkögården.

Sociala Missionen driver sedan år 2002 Gym­
nasieskolan Futurum. Skolan har en vision om 
att vara en skola för elever som av olika skäl 
inte finner sig tillrätta i den stora skolan. Sko­
lan vill vara ett alternativ för dessa ungdomar 
att via god utbildning få en chans till personlig 
mognad och utveckling, och att därmed möjlig­
göra steget in i arbetslivet. Att förmedla känslan 
av delaktighet och att få goda livschanser är ett 
uppdrag och en utmaning för Sociala Missionen. 
Fem lärare förutom rektor är tillsvidareanställ­
da och ytterligare resurser anställs på timmar. 
Skolan har kurator anställd på 10 % och till­
gång till skolsköterska.

Det övergripande målet med skolan är att varje 
elev efter sin förmåga ska klara av gymnasieutbild­
ning och få det stöd han eller hon behöver. Lärare 
och rektor följer elevernas utveckling och har 
kontinuerliga samtal vilket ger en god grund för 
eleverna att växa. Skolan har en lyckad kombi­
nation av dels teori och dels att eleverna redan i 
årskurs 1 genom APL (arbetsplatsförlagd utbild­
ning) får möta arbetslivet. Storleken på klasserna 
har under året varit 10-12 elever vilket medfört 
att eleverna kunnat tillgodogöra sig undervisning­
en, trots att flera elever av olika skäl har svårt att 
fokusera på studier. 

Skolan har ljusa och rymliga lokaler, två välut­
rustade datasalar och trivsamma lärarrum. Eleverna 
äter i närliggande skola och Liljeholmens idrotts­
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hall hyrs för idrottslektioner. I området finns många 
friskolor med ett fungerande nätverk som vi dsom 
skola har glädje och nytta av.

Gymnasieskolan Futurum är ett gott exempel på 
en skola där eleverna bemöts med respekt. Den lilla 
skolan ger möjligheter att arbeta utifrån en helhets­
syn på eleven. Genom stärkt självförtroende blir 
det enklare och roligare att studera och att därmed 
förbättra sina resultat. 

I en rapport från Stockholms stad lyfts styrkor 
fram som vi som skola är stolta över och som vi vill 
stå för. Bland annat noterades:

•	 Goda och nära relationer mellan elever och  
personal.

•	 En väl fungerande arbetsplatsförlagd utbildning.

•	 Elever och lärare trivs.

•	 Höga och rätt ställda krav och förväntningar.

•	 Engagerade och kompetenta lärare som är goda 
ledare i klassrummet.

Den arbetsplatsförlagda utbildningen som konti­
nuerligt följs av praktikansvarig lärare ger eleverna 
möjlighet att få bra kontakter med arbetslivet.

9 elever tog studenten våren 2015. Under hösten 
2015 valde fyra elever att helt eller delvis studera 
vidare för att bli klara med kurser. Orsaken är att 
de av olika skäl inte mäktat med att genomföra pro­
grammet inom en treårsperiod.

I verksamhetsplanen för 2015 planerades för 
ytterligare en elevgrupp som behöver gå en yrkes­
introduktion. Vi startade yrkesintroduktion enligt 
egen timplan och 11 elever har varit inskriva. 

Totalt antal elever inskrivna på Gymnasieskolan 
Futurum hösten 2015 var 60 elever, en ökning med 
över 50 %. Hösten 2014 var det 39 elever inskrivna. 
Några elever har valt att avsluta sina studier för att 
arbeta eller flytta till annan skola.

Den nya gymnasiereformen (GY11), med en 
tydlig uppdelning mellan teoretiska och praktiska 
program, har inneburit att eleverna i högre grad 
söker till teoretiska program för att försäkra sig om 
högskolebehörighet. Trenden att söka teoretiska 

program fortsätter. Däremot vet vi att antal elever 
som kommer att söka gymnasiet kommer att sakta 
öka. 

För att nå den målgrupp vi tror behöver Futurum, 
har vi de senaste åren riktat information direkt till 
studievägledare på grundskolan via personligt ställda 
brev. Tillsammans med Gymnasiemässan och en stor 
öppenhet att ta emot enskilda besök var detta vår 
huvudsakliga marknadsföringsåtgärd under 2015. 
Parallellt arbetar vi med att hålla hemsidan levande 
och informativ.

Skolan har under 2015 hyrt ut ett klassrum till 
grannskolan.

HÄNDELSER UNDER ÅRET 
Skolan fick besök av politiker vid två tillfällen och i 
maj 2015 inbjöds årskurs 2 och 3 till EU-parlamen­
tet i Bryssel av Socialdemokratiska partigruppen. 
Vi fick tillfälle att träffa EU i parlamentet och möta 
en tjänsteman på EU kommissionen. Skolan har en 
större elevgrupp i årskurs 1 och vi har startat en ny 
grupp, yrkesintroduktion med egen timplan. En av 
avgångseleverna startade under sist sista gymnasieår 
en butik, vilket han nu driver. Enkäten som hösten 
2015 skickades ut och sammanställdes, vittnar om 
att eleverna trivs bra, känner sig trygga och får hjälp 
och stöd med sina studier.         



14

I juli 2015 fick Sociala Missionen en särskild gåva 
på en miljon kronor från Trefaldighetsförsamlingen i 
Stockholm. Pengarna gavs som verksamhetsbidrag.
Sociala Missionen har ett 90-konto vilket innebär 
att räkenskaper och verksamhet granskas av Svensk 
Insamlingskontroll. Sociala Missionen är också 
medlem i FRII – Frivilligorganisationernas Insam­

lingsråd – och får genom medlemskapet regelbun­
den information och utbildning i insamlingsfrågor. 
Detta bidrar till att säkerställa och stärka normer 
och rutiner för etisk och professionell insamling. So­
ciala Missionens kvalitetskod, som krävs för att vara 
medlem i FRII, är uppdaterad. Kvalitetskoden i sin 
helhet finns att läsa på www.frii.se
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ÅRSREDOVISNING 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Styrelsen för Sociala Missionen med organisations­
nummer 802003-1178, avger härmed årsredovis­
ning för verksamhetsåret 2015.

Om inte särskilt anges, redovisas alla belopp i 
tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser före­
gående år.

Allmänt om verksamheten
Sociala Missionen är en allmännyttig ideell fören­
ing med social och diakonal inriktning, vars huvud­
uppgift är att utifrån en kristen och humanistisk 
människosyn aktivt verka för och tillsammans med 
människor i utsatta livssituationer.

Sociala Missionens målsättning är

•	 att utifrån kristen tro och evangeliets människo­
syn att alla är lika värda,  medverka till att männ­
iskors behov tillgodoses

•	 att med hänsyn till människors eget ansvar för sin 
sociala situation söka frigöra och utveckla enskil­
da och gruppers egna resurser

•	 att vara ett komplement till samhällets social­
tjänst i samverkan med den

•	 att initiera och utveckla arbetsformer utifrån ak­
tuella behov i samhället

•	 att arbeta för mångfald och integration

•	 att medverka till barns och ungdomars positiva 
utveckling genom omsorg och utbildning, vari kan 
ingå att driva friskola på gymnasienivå

•	 att medverka till god omsorg om handikappade, 
sjuka och äldre

•	 att bedriva information och opinionsbildning. 

Året som gått
Sociala Missionens uppdrag är att verka för och med 
människor i utsatta livssituationer i syfte att uppnå 
förbättring av deras livsvillkor. Vi gör detta utifrån 
en kristen och humanistisk värdegrund som sätter 
människovärdet i centrum. Uttolkningen av detta 

vårt uppdrag måste ständigt uppdateras utifrån de 
behov och förutsättningar vi ser. 

Vid Sociala Missionens höstmöte, den 9 decem­
ber 2015, antogs riktlinjer för vår fortsatta utveck­
ling. Bland annat ska vi göra en kraftsamling på 
flyktingområdet, med fokus på asylmottagning och 
etablering. Vi ska också utveckla vår organisation 
i riktning mot att bli en dynamisk, drivande och 
mobiliserande kraft i samarbete med andra. Ombu­
den begärde att vi senast 2020 ska ha en budget i 
balans. Samtidigt signalerade de att de vill satsa från 
vårt kapital för att utveckla både organisation och 
verksamhet.

Sociala frågor
Tack vare vår rådgivning som är en kombination av 
psykosocialt stöd och juridisk hjälp har många som 
sökt vår hjälp kunnat lösa en del av sina problem. 
Målsättningen med allt arbete är att kunna förbätt­
ra livsvillkoren för våra målgrupper. En trend har 
varit att de frågeställningarna vi möter blir allt mer 
komplexa. Många som söker vår hjälp har haft ett 
flertal problem samtidigt. Förutom bostadsproblem, 
arbetslöshet, ekonomiska bekymmer och hälsopro­
blem har det handlat om ensamhet, våld i nära rela­
tioner, vårdnadstvister, akuta livskriser, folkbokföring 
och medborgarskap, sorg och diskriminering. Det har 
handlat om hyror, mat, medicin, bostad både på kort 
och på lång sikt, hemtjänst, bostadsanpassning, sjuk­
ersättning, personlig assistans, färdtjänst med mera. 

Migrationsfrågor
Inom migrationsområdet har hjälpbehovet varit 
fortsatt stort från asylsökande och familjer som vill 
återförenas efter att ha splittrats på grund av krig. 
Många har kommit från länder på Afrikas horn, 
men många också från Syrien och andra delar av 
världen. De som söker sig till oss får information 
om rättsläge, praxis och vid behov hänvisning till 
myndigheter och andra organisationer. Vi ger också 
stöd i myndighetskontakter, råd i enskilda ärenden 
och stödsamtal. Under året har Sociala Missionen 
rekryterat en ny verksamhetsansvarig för migra­
tionsfrågor, Emelia Frennmark. Vi har också lagt 
fast målet att i samverkan med medlemsförsam­
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lingar och näraliggande organisationer verka för 
att stärka Sociala Missionens mobilisering kring 
flyktingfrågor och frågor kring nyanländas etable­
ring i Sverige. 

Lundens gruppboende
Lundens gruppboende har under året fortsatt er­
bjuda boende och omsorg till vuxna personer med 
funktionsnedsättning. Hyresgästerna på gruppboen­
det är i behov av mer eller mindre kontinuerlig per­
sonalnärvaro. I det stöd och den service som ges till 
hyresgästen tillvaratas den enskildes egna resurser, 
och Ett kvalitetssäkringsarbete pågår kontinuerligt. 
Inspektionen för Vård och Omsorg har under 2015 
gjort en tillsyn av verksamheten, och gav verksam­
heten ett gott omdöme. Under året har Lunden 
även ingått i ett projekt som drivs av Alzheimer­
föreningen i Sverige. Projektet syftar till att ta fram 
informations- och utbildningsmaterial för vårdper­
sonal och anhöriga samt utbilda vårdpersonalen 
kring anpassad vård för personer med demens och 
Downs syndrom.

Gymnasieskolan Futurum
Gymnasieskolan Futurum har en vision om att vara 
en skola för elever som av olika skäl inte finner sig 
tillrätta i den stora skolan. Skolan vill vara ett alter­
nativ för dessa ungdomar att via god utbildning få 
en chans till personlig mognad och utveckling, och 
att därmed möjliggöra steget in i arbetslivet. Den 
lilla skolan ger möjligheter att arbeta utifrån en 
helhetssyn på eleven. Genom stärkt självförtroen­
de blir det enklare och roligare att studera och att 
därmed förbättra sina resultat. En rapport gjord av 
Stockholms stad under 2015 lyfte fram att skolan 
erbjuder goda och nära relationer mellan elever 
och personal, en väl fungerande arbetsplatsförlagd 
utbildning och att elever och lärare trivs. I rapporten 
noterades också att vi har engagerade och kompe­
tenta lärare som är goda ledare i klassrummet.

Lokaler
Verksamheterna är förlagda i ändamålsenliga lokaler 
på följande platser:

•	 Lundens gruppboende i Löttingelund, Täby

•	 Gymnasieskolan Futurum i stadsdelen Liljehol­
men i Stockholm

•	 Sociala frågor, Migrationsfrågor och Administrativ 
avdelning på Södermalm i Stockholm

Års- och ombudsmöten
Sociala Missionens årsmöte hölls i Immanuelskyr­
kan, Stockholm den 23 april 2015. Petter  Jakobsson 
från Diakonia reflekterade kring Equmeniakyrkans 
utveckling och roll i samhället.

Höstens ombudsmöte ägde rum i Andreaskyrkan 
den 9 december 2015, då beslut fattades om verk­
samhetsplan och budget för 2016. Inledningstalare 
var Emil Mattsson, direktor vid Göteborgs Rädd­
ningsmission.

Styrelsen
Styrelsen har under år 2015 bestått av följande  
personer:
Margareta Linander, ordförande
Torbjörn Bådagård, vice ordförande
Inga Johansson, Equmeniakyrkan
Lennart Eliasson
Eva Gabrielsson
Eva Hagén
Hans Wallöf
Arne Prembäck
Omon Norén

Adjungerad personalrepresentant:
Daniel Blixt
Revisorer:
Margaretha Morén, auktoriserad revisor
Gunnar Dalmalm, förtroendevald revisor

Revisorssuppleanter:
Mathias Tingvall, auktoriserad revisor
Katrina Ander, förtroendevald revisor  

Styrelsen eller övriga förtroendevalda uppbär inga 
arvoden. Extern auktoriserad revisor arvoderas en­
ligt löpande räkning. 
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RESULTAT OCH STÄLLNING

INTÄKTS- OCH KOSTNADSANALYS, tkr 2015 2014 2013 2012 2011

Verksamhetens intäkter 16 224 13 450 14 127 14 376 16 492

Verksamhetens kostnader -17 585 -17 248 -16 283 -18 369 -18 903

Resultat från finansiella instrument 1 351 2 389 1 258 1 241 871

ÅRETS RESULTAT -10 -1 409 -898 -2 752 -1 540

EKONOMISK STÄLLNING 2015 2014 2013 2012 2011

Eget kapital 35 764 35 774 37 183 38 081 40 833

Väsentliga händelser under och efter 
räkenskapsåret
Under 2015 har Sociala Missionen bytt diskretionär 
förvaltare från SEB till Burenstam & Partners. Den 
15 oktober 2015 antog styrelsen ett nytt placerings­
reglemente. Den 1 februari 2016 till och med den 
31 juli 2016 är nuvarande direktor Johannes Jarle­
bring föräldraledig. Vikarierande direktor 1 februari 
2016 till 8 juni 2016 är Arne Prembäck. 

Finansiella instrument
Sociala Missionens värdepapper förvaltas diskretio­
närt av Burenstam & Partners.

Placeringspolicy
Målet är att Sociala Missionens tillgångar över tid 
ska behålla sitt reala värde, efter uttag till verksam­
heten. Avkastningsmålet är 5% per år realt över en 
10 årsperiod. 

Vid direktinvesteringar i aktier tillåts inte pla­
ceringar i bolag där 5% eller mer av verksamheten 
har produktion och/eller försäljning av krigsmate­
rial, pornografi, tobaksvaror, spel eller alkoholvaror. 
Vidare skall placeringar inte ske i företag som kan 
associeras till rapporterade kränkningar av interna­
tionella normer för mänskliga rättigheter, arbete, 
miljö, korruption och vapen. De internationella nor­
mer som här avses är FN:s deklaration för mänskliga 

rättigheter, barnkonventionen, ILO-konventionerna 
och internationella miljökonventioner.

Vid placeringar i aktiefonder skall riktlinjer­
na som gäller vid direktinvesteringar eftersträvas. 
Innehaven skall granskas två gånger per år. Om, vid 
granskning, mer än 5% av en aktiefonds marknads­
värde består av innehav som bryter mot Sociala Mis­
sionens etiska riktlinjer för direktinvesteringar skall 
avyttring av fonden ske. 

Övrigt
En särskild redovisning till Svensk Insamlingskon­
troll, tas fram varje år på grund av att Sociala Mis­
sionen innehar 90-konto.

Eftersom Sociala Missionen är medlem i FRII 
(Frivilligorganisationernas Insamlingsråd ) följer vi 
FRII: s kvalitétskod, se hemsidan.

Sociala Missionen är ansluten till Arbetsgivaralli­
ansen, som är den ideella sektorns arbetsgivarorgani­
sation. Arbetsgivaralliansen träffar centrala kollektiv­
avtal om löner och övriga anställningsvillkor. Sociala 
Missionen tillhör både branschavtal ”Vård och 
Omsorg” och ”Skola – Utbildning”. 
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RESULTATRÄKNINGAR, tkr Not 2015.12.31 2014.12.31

VERKSAMHETSINTÄKTER: 2

Medlemsavgifter 196 173

Gåvor 1 277 215

Bidrag 2 518 2 375

Övriga intäkter 12 233 10 687

SUMMA VERKSAMHETSINTÄKTER 16 224 13 450

VERKSAMHETSKOSTNADER: 3, 4

Ändamålskostnader -15 052 -15 257

Insamlingskostnader -75 -77

Administration -2 458 -1 914

SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -17 585 -17 248

VERKSAMHETSRESULTAT -1 361 -3 798

RESULTAT FRÅN FINANSIELLA INVESTERINGAR

Resultat från övriga värdepapper som är anläggningstillgångar 5 1 343 2 372

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 9 20

Räntekostnader och liknande resultatposter -1 -3

Summa resultat från finansiella investeringar 1 351 2 389

Resultat efter finansiella poster -10 -1 409

Årets resultat -10 -1 409

RESULTATRÄKNINGAR
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BALANSRÄKNINGAR

BALANSRÄKNING, tkr Not 2015.12.31 2014.12.31

TILLGÅNGAR

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Byggnader och mark 6 4 992 5 088

Inventarier 7 222 97

FINANSIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR

Långfristiga värdepappersinnehav 8 25 671 30 208

SUMMA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 30 885 35 393

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 662 828

Övriga fordringar 17 26

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 9 932 951

Kassa och Bank 6 211 1 169

SUMMA OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR 7 822 2 974

SUMMA TILLGÅNGAR 38 707 38 367

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 10

Balanserat kapital 37 774 37 183

Årets resultat -10 -1 409

SUMMA EGET KAPITAL 35 764 35 774

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantörsskulder 290 199

Skatteskulder 132 92

Övriga skulder 408 400

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 11 2 113 1 902

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 2 943 2 593

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 38 707 38 367

Ställda säkerheter Inga Inga

Ansvarsförbindelser Inga Inga
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TILLÄGGSUPPLYSNINGAR

Not 1   Redovisnings- och
           värderingsprinciper	

Redovisningsprinciper
Sociala Missionens redovisnings- och värderings­
principer överensstämmer med årsredovisningslagen, 
Bokföringsnämndens allmänna råd 2012:1 (K 3) och 
FRII:s styrande riktlinjer för årsredovisning. 

Värderingsprinciper

RESULTATRÄKNINGEN

Verksamhetsintäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som So­
ciala Missionen erhållit eller kommer att erhålla för 
egen räkning redovisas som intäkt.

Intäkter värderas, om inget annat anges nedan, 
till verkliga värdet av det som har erhållits eller 
kommer att erhållas. Nedan beskrivs för respektive 
intäktspost när intäktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för med­
lemskap i Sociala Missionen. Dessa intäktsredovisas 
vid inbetalning från medlemmen och periodiseras 
inte mellan åren.

Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken Sociala Missionen tar emot 
en tillgång eller en tjänst som har ett värde utan att 
ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är en gåva 
eller ett erhållet bidrag. Om tillgången eller tjänsten 
erhålls därför att Sociala Missionen uppfyllt eller 
kommer att uppfylla vissa villkor och om Sociala 
Missionen har en skyldighet att återbetala till mot­
parten om villkoren inte uppfylls, är det ett erhållet 
bidrag. Är det inget bidrag är det en gåva.	

Gåvor					   
Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de 
erhålls. En gåva som intäktsförts redovisas antingen 
som en tillgång eller en kostnad beroende på om 
gåvan förbrukas eller inte. Gåvor som Sociala Mis­
sionen avser att stadigvarande bruka i verksamheten 

redovisas som anläggningstillgångar. Övriga gåvor 
redovisas som omsättningstillgångar. 

Gåvorna värderas som huvudregel till verkligt 
värde. Om Sociala Missionen lämnat ersättning för 
att erhålla gåvan minskas gåvans värde med ersätt­
ningen.

Bidrag 
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att 
erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag re­
dovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla 
bidraget uppfyllts.

Bidrag som erhållits för att täcka vissa kostnader 
redovisas samma räkenskapsår som den kostnad bi­
draget är avsett att täcka. 

Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av 
den tillgång som Sociala Missionen fått eller kom­
mer att få.

VERKSAMHETSKOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i följande funktioner: 
ändamåls-, insamlings- och administrationskostna­
der. Sociala Missionen har sk samkostnader som är 
gemensamma för de olika funktionerna.

Det kan vara IT-kostnader, telefon, lokalhyra etc 
vilka skall fördelas på respektive funktion.

Ändamålskostnader
Ändamålskostnader är sådana kostnader som kan 
hänföras till Sociala Missionens uppdrag enligt dess 
stadgar. De största enskilda ändamålskostnaderna 
för Sociala Missionen är Gymnasieskolan Futurum, 
Lundens gruppboende samt råd och stödverksam­
heten inom sociala frågor och migrationsfrågor.

Till ändamålskostnaderna räknas kostnader för 
fastigheten Arninge 4:18 i Täby kommun, som So­
ciala Missionen äger sedan 2002 och där Lundens 
gruppboende ligger. 

Insamlingskostnader
Med insamlingskostnader menas direkta kostnader 
för insamlingsarbete som inriktar sig mot givare, dvs 
där intäkterna är i form av gåvor och donationer. 
Arbetet omfattar både befintliga givare och arbete 
med att söka nya.
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Adminsitrationskostnader
Administrationskostnader är sådana kostnader 
som behövs för att administrera själva organisa­
tionen.

Ett visst mått av allmän administration är ett 
led i att säkerställa en god kvalitet på organisa­
tionens interna kontroll och rapportering, såväl 
externt som internt. Som administrationskostnad 
räknas även kostnader för medlemsvärvning och 
medlemsregister.

Leasing
Sociala Missionens leasingavtal redovisas som ope­
rationella,  d v s leasingavgiften (inklusive första 
förhöjd hyra) redovisas linjärt över leasingperioden.	

Ersättning till anställda
Löpande ersättning till anställda i form av löner, 
sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt med 
att de anställda utför tjänster.

Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificeras 
som avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år då 
pensionen tjänas in.
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Not 2   Verksamhetsintäkter

VERKSAMHETSINTÄKTER	 2015	 2014

Medlemsavgifter och gåvor som har redovisats i resultaträkningen:		

Medlemsavgifter	 196	 173

Gåvor från enskilda	 243	 157

Gåvor från huvudmän	 16	 44

Gåvor från andra församlingar	 1 018	 14

Summa medlemsavgifter och gåvor	 1 473	 388

Bidrag som har redovisats i resultaträkningen:		

Gålöstiftelsen (Råd & Stöd) 	 –	 160

Magnus Bergvalls Stiftelse (Råd & Stöd)	 100	 100

Stiftelsen Wilhelm Govenii Minne (Råd & Stöd)	 500	 300

Helge Ax:son Johnsons Stiftelse (Råd & Stöd)	 40	 25

Helge Ax:son Johnsons Stiftelse (Lundens Gruppboende)	 40	 -

Mats Klebergs Stiftelse (Gymnasieskolan Futurum)	 -	 50

Timmermansbrödernas hjälpfond (Råd & Stöd)	 100	 50

Stiftelsen C.M Fleetwoods Testamentfond (Råd & Stöd)	 -	 20

Stiftelsen Oscar Hirschs Minne & Byggnadsstiftelsen S:t Erik (Råd & Stöd)	 100	 100

Elsa Borgs Stiftelse (Råd & Stöd)	 42	 35

EU-bidrag (Gymnasieskolan Futurum)	 64	 37

Kommunala bidrag (Råd & Stöd)	 1 532	 1 498

Summa bidrag	 2 518	 2 375

Övriga intäkter som har redovisats i resultaträkningen:		

Hyresintäkter (Lundens gruppboende)	 414	 414

Hyresintäkter (Gymnasieskolan Futurum)	 427	 415

Sålda lärartjänster (Gymnasieskolan Futurum)	 -	 124

Skolavgifter (Gymnasieskolan Futurum)	 5 448	 3 927

Vårdavgifter (Lundens gruppboende)	 5 669	 5 460

Ersättning  nystartsjobb	 157	 155

Övriga hyresintäkter	 27	 44

Övrigt	 91	 148

Summa övriga intäkter	 12 233	 10 687

Summa verksamhetsintäkter	 16 224	 13 450

	

	
		
Not 3   Medeltalet anställda och personalkostnader	 			 
	
MEDELTALET ANSTÄLLDA	 2015	 2014

Kvinnor	 15	 15

Män	 10	 8

Summa	 25	 23
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KÖNSFÖRDELNING BLAND STYRELSELEDAMÖTER OCH LEDANDE BEFATTNINGAR

2015 2014

Antal på  
balansdagen Varav män

Antal på  
balansdagen Varav män

Styrelseledamöter 9 4 9 5

Direktor 1 1 1 1

LÖNER OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER 	  
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER	 2015	 2014

Löner och andra ersättningar	 8 818	 9 405
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader	 3 383	 3 537
(varav pensionskostnader)	 732	 935

			 
	
Not 4   Leasing			   	
	 2015	 2014

Kostnadsförda leasingavgifter uppgår till	 2 206	 2 213

Framtida leasingavgifter förfaller enligt följande:	
Inom 1 år	 2 150	
1–5 år	 4 134	
		
Sociala Missionen leasar framförallt lokaler och kontorsmaskiner.
Avtal om lokalhyra på Högbergsgatan sträcker sig till 2018-09-30 med möjlighet till förlängning.
Gymnasieskolan Futurums hyresavtal sträcker sig till 2018-12-31 med möjlighet till förlängning.			 
		

		

Not 5    Resultat från värdepapper som är anläggningstillgångar

	 2015	 2014

Utdelningar och realisationsvinster	 2 691	 2 490
Realisationsförluster	 -1 348	 -118
Summa	 1 343	 2 372

			 
	
	

Not 6   Byggnader och mark	
	 2015	 2014

Ingående anskaffningsvärde	 7 275	 7 275
Utgående ackumulerade anskaffningsvärde	 7 275	 7 275
	 	
Ingående avskrivningar	 -2 189	 -2 108
Årets avskrivningar	 -94	 -81
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -2 283	 -2 189
	 		
Bokfört värde	 4 992	 5 086
			 
(Ny avskrivningsplan från och med 2014 med komponentavskrivning enligt K3, se bilaga 2)				  
	
Taxeringsvärden		
Fastigheten Arninge 4:18  i Täby taxeras som skattefri vårdbyggnad och är inte åsatt något taxeringsvärde.	
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Not 7   Inventarier		
	 2015	 2014

Ingående anskaffningsvärde	 4 056	 3 992
Inköp under året	 258	 64
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 4 314	 4 056
			 
Ingående avskrivningar	 -3 959	 -3 836
Årets avskrivningar	 -133	 -123
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -4 092	 -3 959
			 
Bokfört värde	 222	 97
			 
Avskrivning enligt plan:		
Inventarier 5 år		
Datorer 3 år				  

	
				  

	
Not 8   Långfristiga värdepappersinnehav			   	
	 2015	 2014

Ingående anskaffningsvärde	 30 205	 29 064
Förvärv 	 35 106	 11 910
Försäljningar	 -39 640	 -10 769
Utgående anskaffningsvärden	 25 671	 30 205

	 	

	 	 2015	 2015	 2014	 2014
		  Bokf.värde	 Markn.värde	 Bokf.värde	 Markn.värde

Aktie Ansvars Graalfond	 1 502	 1 625	 1 502	 1 618
Värdepappersdepå SEB	 -	 -	 28 626	 29 266
Värdepappersdepå Burenstam & Partners	 24 146	 24 281	 -	 -
Övriga andelar	 23	 23	 77	 94
Summa 	 25 671	 25 929	 30 205	 30 978

			 
September 2015 bytte Sociala Missionen diskretionär förvaltarare från SEB till Burenstam & Partners.			 

	
Klientkontot hos Burenstam & Partners uppgick per 2015-12-31 till 3 809 tkr och har i balansräkningen redovisats som Kassa 
och Bank. 3 800 tkr av klientkontot avsåg transaktioner i process varför långfristiga värdepappersinnehav per 2015-12-31 var 3 

800 tkr lägre än normalt. 					   
	
			 

	
Not 9   Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter		
	 2015	 2014

Förutbetalda kostnader		
Förutbetalda hyror	 514	 513
Övriga förutbetalda kostnader	 200	 237

Upplupna intäkter		
Bidrag nystartsjobb	 20	 20
Anslag 2014	 -	 62
Luleå Stift	 -	 17
Skolavgifter	 136	 -
Övriga upplupna intäkter	 62	 102
Summa 	 932	 951
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Not 10   Förändring av eget kapital

		  2015	 2014

Ingående balans	 35 774	 37 183

Årets resultat	 -10	 -1 409

Utgående balans	 35 764	 35 774

	
	
			 

Not 11   Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
		
	 2015	 2014

Upplupna kostnader		

Upplupna semesterlöner	 581	 638

Upplupna kompsaldon	 63	 71

Upplupna soc avgifter	 202	 223

Övriga upplupna kostnader	 204	 77

Förutbetalda intäkter		

Förutbetalda hyror	 138	 7

Bidrag Wilhelm Govenii Minne	 500	 500

Humle kapitalförvaltning	 -	 100

Bidrag Stockholms stad	 389	 286

Övriga förutbetalda intäkter	 36	 -

Summa	 2 113	 1 902



26

BILAGA 1

FÖRKLARING TILL UPPDELNINGEN AV VERKSAMHETENS KOSTNADER

ÄNDAMÅLSKOSTNADER:

Fastigheten Lunden i Täby 331 863

Lundens gruppboende 4 974 925

Gymnasieskolan Futurum 5 553 198

Råd och Stödverksamheten inom sociala frågor och migrationsfrågor 2 748 225

75 % av kostnaden för ledning 701 409

Hela kostnaden för information 92 382

Av ekonomi & administrationskostnaden hänför sig en del direkt till 
verksamheterna motsvarande 0,85 tjänst  

400 000

Av receptionskostnaden hänför sig en del direkt till verksamheterna 250 000

Summa ändamålskostnader 15 052 002

INSAMLINGSKOSTNADER:

5 % av kostnaden för ledning 46 761

Hela kostnaden för insamling 28 161

Summa insamlingskostnader 74 922

ADMINISTRATIONSKOSTNADER:

20 % av kostnaden för ledning 187 042

Ekonomi & administration resterande del 1 470 501

Reception resterande del 746 694

Hela kostnaden för finansiering 53 878

Summa administrationskostnader 2 458 115
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BILAGA 2

AVSKRIVNINGSPLAN FASTIGHETEN LUNDEN  

Stomme 43 % av 3.746.875 = 1 611 156 kr Skrivs av på 75 år 21 482 kr/år

Yttertak 5 % av 3 746.875 = 187 344 kr Skrivs av på 20 år 9 367 kr/år

Fasad 30 % av 3.746.875 =  1 124 063 kr Skrivs av på 30 år 37 469 kr/år

Fönster 2 % av 3.746.875 = 74 938 kr Skrivs av på 30 år 2 498 kr/år

Installationer 10 % av 3.746.875 = 374 688 kr Skrivs av på 30 år 12 490 kr/år

Restpost 10 % av 3.746.875 = 374 688 Kr Skrivs av på 75 år 4 996 kr/år

SUMMA ATT SKRIVA AV PER ÅR I 20 ÅR   
MED BÖRJAN ÅR 2014 88 302 kr/år

Efter 20 år till och med 30 år 78 935 kr/år

Efter 30 år till och med 75 år 26 478 kr/ år
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SLUTORD

Styrelsen framför ett stort och varmt tack till alla medarbetare i Sociala Missionen  
för ett mycket gott arbete under det gångna året.

Stockholm 2016-03-21

	 Margareta Linander	 Torbjörn Bådagård	 Lennart Eliasson  
	 ordförande	 vice ordförande                 

	 Eva Gabrielsson	 Omón F Norén	 Hans Wallöf

	 Inga Johansson	 Arne Prembäck	 Eva Hagén	

Vår revisionsberättelse har lämnats den 21 mars 2016.

	 Margaretha Morén		  Gunnar Dalmalm  
	 Auktoriserad revisor		  Lekmannarevisor	  
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REVISIONSBERÄTTELSE

Till Årsmötet i Sociala Missionen
Org.nr. 802003-1178

 

Rapport om årsredovisningen
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
Sociala Missionen för år 2015.

 
Styrelsens ansvar för årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för att upprät­
ta en årsredovisning som ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen och för den interna 
kontroll som styrelsen bedömer är nödvändig för 
att upprätta en årsredovisning som inte innehåll­
er väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel.

 

Revisorns ansvar
Vårt ansvar är att uttala oss om årsredovisningen 
på grundval av vår revision. Vi har utfört revi­
sionen enligt International Standards on Audi­
ting och god revisionssed i Sverige. Dessa stan­
darder kräver att vi följer yrkesetiska krav samt 
planerar och utför revisionen för att uppnå rim­
lig säkerhet att årsredovisningen inte innehåller 
väsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika åtgärder 
inhämta revisionsbevis om belopp och annan in­
formation i årsredovisningen. Revisorn väljer vilka 
åtgärder som ska utföras, bland annat genom att 
bedöma riskerna för väsentliga felaktigheter i års­
redovisningen, vare sig dessa beror på oegentlighe­
ter eller på fel. Vid denna riskbedömning beaktar 
revisorn de delar av den interna kontrollen som är 
relevanta för hur föreningen upprättar årsredovis­
ningen för att ge en rättvisande bild i syfte att ut­
forma granskningsåtgärder som är ändamålsenliga 
med hänsyn till omständigheterna, men inte i syfte 
att göra ett uttalande om effektiviteten i förening­
ens interna kontroll. En revision innefattar också 

en utvärdering av ändamålsenligheten i de redovis­
ningsprinciper som har använts och av rimligheten 
i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom 
en utvärdering av den övergripande presentationen 
i årsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

 

Uttalanden
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upp­
rättats i enlighet med årsredovisningslagen och 
ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 
31 december 2015 och av dess finansiella resultat 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltnings­
berättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar.

 

Rapport om andra krav enligt lagar och 
andra författningar samt stadgar
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för  
Sociala Missionen för år 2015.

 

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

 
Revisorns ansvar
Vårt ansvar är att med rimlig säkerhet uttala oss 
om förvaltningen på grundval av vår revision. 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige.

Som underlag för vårt uttalande om ansvarsfri­
het har vi utöver vår revision av årsredovisningen 
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granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållan­
den i föreningen för att kunna bedöma om någon 
styrelseledamot har företagit någon åtgärd eller 
gjort sig skyldig till försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 

tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

 
Uttalande
Vi tillstyrker att årsmötet beviljar styrelsens leda­
möter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Gunnar Dalmalm
Lekmannarevisor

 
Margaretha Morén
Auktoriserad revisor

Stockholm den 21 mars 2016              
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Kansli
Högbergsgatan 31A, 116 20 Stockholm
Växel: 08-556 023 00			 
Fax: 08-556 023 29			 
E-post: info@socialamissionen.se		
Plusgiro: 90 09 35-8
Bankgiro: 900-9358

Direktor: Johannes Jarlebring			 
Tel: 08-556 023 01			 
E-post: johannes.j@socialamissionen.se		

Vik. Direktor: Arne Prembäck			 
Tel: 08-556 023 01
E-post: arne.p@socialamissionen.se

Ekonomiassistent: Nancy Pino
Tel: 08-556 023 09
E-post: nancy.p@socialamissionen.se

Ekonom: Jon Nordquist
Tel: 08-556 023 23
E-post: jon.n@socialamissionen.se

Receptionist: Zina Nissan
Tel: 08-556 023 00
E-post: zina.n@socialamissionen.se

Råd & Stöd				  
Sociala frågor	
Kurator: Riitta Lundeqvist 			 
E-post: riitta.l@socialmissionen.se		

Kurator: Sehka Dozo			 
E-post: sehka.d@socialmissionen.se

Kurator: Viveka Holm
E-post: viveka.h@socialmissionen.se

Kurator: Jenny Johansson
E-post: jenny.j@socialmissionen.se

Kurator: Beatrice Amsenius
E-post: beatrice.a@socialamissionen.se

KONTAKTUPPGIFTER

Råd & Stöd 
Migrationsfrågor 
Verksamhetsansvarig: Emelia Frennmark 
E-post: emelia.f@socialamissionen.se 

Handläggare: Miriam Talah
miriam.t@socialamissionen.se

Lundens Gruppboende
Verksamhetschef: Lasse Westberg
Tel: 070-630 13 32 
E-post: lasse.w@socialamissionen.se 
Adress: Varggropsvägen 8, 187 69 Täby 
Tel: 08-630 04 88

Gymnasieskolan Futurum
Rektor: Agnetha Dalemark	
Tel: 08-556 023 10 
E-post: agnetha.d@socialmissionen.se
Adress: Trekantsvägen 7, 117 43 Stockholm 
Tel: 08-556 023 00

 


